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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2019

Planificar y establecer las actividades a ejecutar durante la vigencia 2019 por la Oficina de Control Interno, con el fin de evaluar, realizar seguimiento, y contribuir al analisis y mejora continua de los procesos y procedimientos de la entidad, verificando su nivel de desarrollo y grado de efectividad frente a la

REJEIVORERERUGRAE planeacion estratégica, conforme a las disposiciones legales vigentes , con el fin de garantizar un mejor cumplimiento en la prestacion de servicios a la comunidad.
ALCANCE En el plan anual de auditorias, se trazan los lineamientos para evaluar los procesos y procedimientos de mayor relevancia y los que presenten un alto nivel de riesgo, programar auditorias y seguimientos; realizar informes internos y externos, participacion en comités institucionales entre otros. informes
determinados por ley, seguimiento a planes de mejoramiento, planes y programas establecidos por la Empresa.
CRITERIOS Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segin corresponda.
RECURSOS: Humanos: Jefe de Control Interno, Profesional de apoyo MIPG. Tecnolégicos: Equipos de computo y herramientas de ofimatica
PROGRAMACION GENERAL
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SEGUIMIENTOS Y EVALUACIONES

DE LEY Informes de Ley

Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable

Resolucion 593 del 19 de noviembre de 2018 - Contaduria General de la Nacion Carta
circular No. 003 de Noviembre 19 de 2018

Auxiliar Administrativa de Pagaduria y contador
Pablico

SEGUIMIENTOS Y EVALUACIONES
Informes de Ley

Informe ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control
Interno.- Encuesta FURAG™

Decreto 1083 de 2015,
Decreto 1499 de 2017 .
Circular externa 002-2019 de la Funcién Publica

“Decreto 1499 de 2017.
*Circular Externa 100-022-2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. (febrero)
*Circular Externa No. 100-009-2017 del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. FURAG Il (MIPG)

Lideres de los procesos y Gerencia

SEGUIMIENTOS Y EVALUACIONES

DE LEY Informes de Ley

Seguimientos riesgos de corrupcion.

Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73

*Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril
*Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto.
“Tercer seguimiento: con corte a 31 de diciembre.

En esa medida, a publicacion debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo,
septiembre y enero

Dependencias (Procesos) con riesgos de
corrupcion identificados

SEGUIMIENTOS Y EVALUACIONES
Informes de Ley

Seguimiento a planes de mejoramiento suscritos con los
Entes de control ( Contraloria Departamental del Huila -
Contraloria General de la Republica)

Ia ley 87 de 1993, establecid que todas las entidades publicas, debian organizar e implementar sus propios
procedimientos de evaluacion y autoevaluacion, con miras a garantizar la integralidad y efectividad en el ejercicio
delas funciones y el buen uso de los recursos piblicos.
De otro lado, con fundamento en la expedicion e La ley 42 de 1993, marco normativo sobre la organizacion del
sistema de control y los organismos que la ejercen

* Periodicidad : Semestral - Junio-Diciemore

Lideres de los procesos y Gerencia

SEGUIMIENTOS Y EVALUACIONES
Informes de Ley

Informe de seguimiento a derechos de autor (Verificacion del
limiento de la ivi conel

licenciamiento de software y hardware).

(Circular No. 017 del 1 de junio de 2011 de Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Derecho de
Autor. Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de diciembre de 2006). “Circular
017 ....LLa informacién ser4 diigenciada, en los términos de la Circular No. 04 del 22 de diciembre de 2006 del
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Intemo de las Entidades del Orden Nacional y
Teritoral, por el responsable de cada entidad en el aplicativo que para el efecto dispondra la Unidad Administrativa
Especial Direccion Nacional de Derecho de Autor en la pagina ww derechodeautor.gov.co, desde el primer dia
habil del mes de enero de cada afio hasta el tercer viemes del mes de marzo, fecha en la cual se deshabiltard el
aplicativo.

Oficina de Calidad

Liderazgo estratégico Informes de Ley

Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno.

Ley 147472011 Art9. *..E jefe de la Unidad de la Oficina de Control Intemo deberé publicar cada cualro (¢) meses
en la pégina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control inferno de dicha enfidad
*Periodos: marzo a junio - julio @ octubre — noviembre a febrero

*Marzo a Junio de 2019
*Julio a octubre 2019
*Noviembre 2019 a febrero de 2020

Lideres de procesos y Gerencia




Informe Atencion al Ciudadano sobre las quejas, sugerencias

Ley 1474 de 2011 Art.76 "Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos.......La oficina de control intero debera
vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendiré a la administracion de la
entidad un informe semestral sobre el particular. En la pégina web principal de toda entidad publica debera existir
un link de quejas, sugerencias y reclamos de fécil acceso para que los ciudadanos realicen sus comentarios.”

Lider del Proceso de atencion a peticiones,

Liderazgo estratégico Informes de Ley 8 yredamos. Artculo 3 del Decreto Distital 371 de 2010. quejas y reclamos - Oficina de facturacion y
recaudo.
*Segundo semestre 2018
*Primer semestre de 2019
| Auditoria interna de conirol intero - Procesos misionales yio de apoyo, con un mayor nivel de exposicion al riesgo.
Liderazgo At 9 Auditoria aleatoria a procesos misionales y de apoyo de la Ley 87 de 1993, Ie\{ 1474 de 2011. ) ) Procesos Gerencia-Lideres de proceso
Empresa de acueducto-Geston fi da de bienes y de Facturacion y Recaudo
(oficina PQR). - Talento Humano - Gestion documental
Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control
Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencion, evaluacin de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes
Evaluacién de la gestién del riesgo Evaluacion de riesgos de 10 Evaluacion y seguimiento mapa de riesgos de los procesos |externos de control. ‘cada cualro meses, revision mapa leeres.de procesos en el nivel central y
procesos de la entidad de riesgos de procesos : -enero a abril de 2019 Gerencia
-Mayo a agosto de 2019
-sepliembre a diciembre
de 2019
Asistir a sesiones de Comités que requieran la participacion
Enfoque hacia la prevencion Asesoria y Acompaiiamiento 24 de la Jefe de la Oficina de Control Interno (Relacionadas con Decreto 648 de 2017 No Aplica
las funciones directas de la Oficina de Control Interno).
*Atencion de requerimientos de 6rganos de control
*Enlace de auditorias externas para facilitar el flujo de
informacion con dichos organismos.
Relacién con entes externos de ” *Consolidacion y seguimiento de informacién requerida por .
Atencion a entes de control 25 ¥ seg q po No Aplica No Aplica

control

entes externos

Cuenta anual de la Contraloria - Informes a cargo de la
Oficina de Control Interno

Presentado por:

MARIO MONTILLA CABRERA

Jefe Oficina Control Interno

Aprobado por:

Convenciones de la programacion general

Meses en que se reliza la actividad

Disponibilidadad cuando sea requerida, de acuerdo a las situaciones que se puedan presentar

COMITE COORDINACION DE CONTROL INTERNO



































































