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ACUERDO No. 017
{Noviembre 25 de 2016)

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DE UN RUBRO Y UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA
EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de la Plata y la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la Plata
EMSERPLA E.S.P. suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 027-2016 con el fin
de aunar esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros para realizar la Actualizacion
del PGIRS del municipio de la Plata Huila, ajustado al nuevo Plan de Desarrollo 2016-
2019.

Que los recursos transferidos por el municipio deben ser adicionados al presupuesto de
ingresos de la empresa para robustecer el gasto segun certificados de disponibilidad
presupuestal Nro. 2016000893 del 19 de octubre de 2016 expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal,

Que la Secretaria del Concejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, certificd que
mediante reunién ordinaria del COMF!S, realizado el 23 de noviembre de 2016, los
_ miembros aprobaron la incorporacién de dicha partida en el presupuesto de EMSERPLA
E.S.P.

Que se hace necesaria la creacién de un rubro dentro del presupuesto de gastos de la
presente vigencia para ejecutar los recursos provenientes del convenio No. 027-2016.

Que por lo antes expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicidnese al Presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal 2016,
la suma de VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETENTA

Y DOS PESOS  ($28.552.072,00)

ASEO
2.3 INGRESOS
03030102020105  Aportes mediante Convenio $28.552.072,00

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Empresa de Servicios Publicos ,d!eEfMgnE/cg/pjgéde“
supusstorte* GAMOE UE (8'adtil > Lo vid.,

igencia la siguiente partida:
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ASEO

GASTOS DE INVERSION
2.3.01.01.01.13.02 Estudios y disefios para proyecto de inversion 027-2016

ARTICULO TERCERO: Adiciénese en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal
20186, la suma de VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SETENTAY DOS PESOS ($28.552.072,00)

ASEQ
GASTOS DE INVERSION
2.3.01.01.01.13.02 Estudios y disefios para proyecto
de inversién 027-2016 $28.552.072,00

ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de su expedicién.
EJECUTESE Y CUMPLASE

. Dado en la sala de juntas de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de ia Plata
Huila, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

)
MARIO MONTILLA CABRERA
Secretario

LUIS ARMA
Presidente

4 oh apee fpande comaeivan Loy 4,

Cavrera 3 Neo, 2-04 Hsguing Tel, 8470160
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ACUERDO No. 016
(Noviembre 26 de 20186)

POR EL CUAL SE AUTCORIZA LA CREACION DE UN RUBRO Y UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA
EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de la Plata y la Empresa de Servicios Pablicos del Municipio de la Plata
EMSERPLA E.S.P. suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 026-2016 con e fin

" de aunar esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros para la construccion de una
nueva red de aduccion desde la quebrada zapatero hasta la quebrada barbillas de la
bocatoma del acueducto del Municipio de la Plata Departamento del Huila.

Que los recursos transferidos por el municipio deben ser adicionados al presupuesto de
ingresos de la empresa para robustecer el gasto segun certificados de disponibilidad
presupuestal Nro. 2016000891 del 19 de octubre de 2016 expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

Que la Secretaria del Concejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, certifico que
mediante reunién ordinaria del COMFIS, realizado el 23 de noviembre de noviembre de
2016, los miembros aprobaron la incorporacién de dicha partida en el presupuesto de
EMSERPLAE.S.P.

Que se hace necesaria la creaciéon de un rubro dentro del presupuesto de gastos de la
presente vigencia para ejecutar fos recursos provenientes del convenio No. 026-2016.

- Que por lo antes expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al Presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal 2018,
la suma de NOVENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS ($95.000.000,00)

ACUEDUCTO
2.3 INGRESOS
03030102020105  Aportes mediante Convenio $95.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de
la Plata Huila EMSERPLA E.S.P. para crear en el presupuesto de Gastos de la actual

___vigencia la siguiente partida: AN A aguar pora Ebracrvay

Carrera 3 No, 2-04 Bsul
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ACUEDUCTO

. GASTOS DE INVERSION

2.3.01.01.01.13.08 Reposicion y expansién del sistema de acueducto
Convenio 026-2016

ARTICULO TERCERO: Adiciénese en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal
2016, la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($95.000.000,00).

ACUEDUCTO
GASTOS DE INVERSION
2.3.01.01.01.13.08 Reposicién y expansion del sistema
de acueducto Convenio 026-2016 $95.000.000,00

ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.
EJECUTESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de juntas de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la Plata
Huila, a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

Vs
Wit P o ¥

LUIS DOTASTILLO MARIO\MONTILLA CABRERA

Presidente Secretanio

ol agper fpord covtervan Lo uid,.

Corvera 3 Mo, 2-04 Bsyuing Tel, |




ACUERDO No. 015
(Noviembre 26 de 2016)

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DE UN RUBRO Y UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA
EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de la Plata y la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de |a Plata
EMSERPLA E.S.P. suscribieron ¢l Convenio Interadministrativo No. 024-2016 con el fin
de aunar esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros para realizar la restitucion de
alcantarillado sanitario en la Calle 4A entre Carrera 9A y 10, Calle 5A entre Cras 9A Y 10
del Barrio Villa Isabella, en la calle 2A sur entre Carrera 4A y 4 del Barrio Ciudad Canada,
Calle 8 entre Carrera 2 y 3 del Barrio La Pola del Municipio de la Plata Huila.

Que los recursos transferidos por el municipio deben ser adicionados al presupuesto de
ingresos de la empresa para rcbustecer el gasto segin certificados de disponibilidad
presupuestal Nro. 2016000892 del 19 de octubre de 2016 expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

Que la Secretaria del Concejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, certificd que
mediante reunién ordinaria del COMFIS, realizado el 23 de noviembre de 2016, los
miembros aprobaron la incorporacién de dicha partida en el presupuesto de EMSERPLA
E.S.P.

Que se hace necesaria la creacion de un rubro dentro del presupuesto de gastos de la
presente vigencia para ejecutar los recursos provenientes del convenio No. 024-20186.

Que por lo antes expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al Presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal 2016,
la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($184.839.696,00)

ALCANTARILLADO
2.3 INGRESOS
03030102020105  Aportes mediante Convenio $184.839.696,00

/ . I il SV : ¢
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ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Empresa de Servicios Publicos; ciplo d
la Plata Huila EMSERPLA E.S.P. para crear en el presupuesto de Gastos de la actual
vigencia la siguiente partida:

ALCANTARILLADO

GASTOS DE INVERSION

- 2.3.01.01.01.13.07 Reposicion y expansion del sistema de alcantarillado
Convenio 024-2016

ARTICULO TERCERO: Adicidnese en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal
2016, la suma de CIENTO OCHENTA 'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS ($184.839.696,00).

ALCANTARILLADO
GASTOS DE INVERSION
2.3.01.01.01.13.07 Reposicién y expansion del sistema
de alcantarillado Convenio 024-2016 $184.839.696,00
ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.
EJECUTESE Y CUMPLASE

" Dado en la sala de juntas de la Empresa de Servicios Plblicos de! Municipio de la Plata
Huila, a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016).

Ao \@N’

-2
LUIS A \ND ‘R&DQCA TILLO MARI® MONTILLA CABRERA
residente — Secretyrio

N
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ACUERDO No. 014
(Julic 22 de 2016)

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DE UN RUBRO Y UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA
EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de la Plata y la Empresa de Servicios Piblicos del Municipio de la Plata
EMSERPLA E.S.P. suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 015-2016 con el fin
de aunar esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros para realizar la reposicion de
la red de acueducto en algunos barrios sobre la avenida las Américas del Municipio de la

Plata Huila.

Que los recursos transferidos por el municipio deben ser adicionados al presupuesto de
ingresos de la empresa para robustecer el gasto segln cerificados de disponibilidad
presupuestal Nro. 2016000554 del 28 de junio de 2016 expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal,

Que la Secretaria del Concejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, certifico que
mediante reunién ordinaria del COMFIS, realizado el 22 de julio de 2016, los miembros
aprobaron la incorporacion de dicha partida en el presupuesto de EMSERPLA E.S.P.

Que se hace necesaria la creacion de un rubro dentro del presupuesto de gastos de la
presente vigencia para ejecutar los recursos provenientes del convenio No. 015-2016.

Que por lo antes expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al Presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal 2016,
la suma de  DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($258.000.000,00)

ACUEDUCTO
2.3 INGRESOS
03030102020105  Aportes mediante Convenio $258.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Empresa de Setvicios Publicos del Municipio de
la Plata Huila EMSERPLA E.S.P. para crear en el presupuesto de Gastos de la actual

_vigencia la siguiente partida: o oL agud (pord
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ACUEDUCTO

GASTOS DE INVERSION

2.3.01.01.01.13.06 Reposicién y expansion del sistema de acueducto
Convenio 015-2016

ARTICULO TERCERO: Adicidnese en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal
2016, la suma de DOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
{$258.000.000,00)

ACUEDUCTO
GASTOS DE INVERSION
2.3.01.01.01.13.06 Reposicion y expansion del sistema
de acueducto Convenio 015-2016 $258.000.000,00
ARTICULO TERGERO.- El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.
EJECUTESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de juntas de la Empresa de Servicios Plblicos del Municipio de la Plata
Huila, a los veintidés (22) dias del mes de julio de dos mil dieciséis (20186).

C

_ CASTILL MARIO NMIONTILLA CABRERA
Presidente Secretari
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ACUERDO No. 013
(Julio 22 de 2016)

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DE UN RUBRO Y UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA
EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de la Plata y la Empresa de Servicios PUblicos del Municipio de la Plata
EMSERPLA E.S.P. suscribieron el Convenio Interadministrativo No, 013-2016 con el fin
de aunar esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros para realizar la restitucion de
alcantarillado sanitario tramos varios del barrio San Rafael y el Barrio José Dario Ovies

del casco urbano def Municipio de la Plata Huila.

Que los recursos transferidos por el municipio deben ser adicionados al presupuesto de
ingresos de la empresa para robustecer el gasto segin certificados de disponibilidad
presupuestal Nro. 2016000484 y Registro Presupuestal No. 515 del 25 de junio de 2016

expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Que la Secretaria del Concejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, certificé que
mediante reunién ordinaria del COMFIS, realizado el 22 de julio de 2016, los miembros
aprobaron la incorporacién de dicha partida en e! presupuesto de EMSERPLA E.S.P.

Que se hace necesaria la creacién de un rubro dentro del presupuesto de gastos de la
presente vigencia para ejecutar los recursos provenientes del convenio No. 013-2016.

Que por lo antes expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al Presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal 2016,
la suma de DOSCIENTOS TRES MILLONES DE PESOS ($ 203.000.000,00)

ALCANTARILLADO
2.3 INGRESOS
03030102020105  Aportes mediante Convenio

$203.000.000,00
$203.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Empresa de Servicios Plblicos del Municipio de
la Plata Huila EMSERPLA E.S.P. para crear en el presupuesto de Gastos de la actual

___yigencia [a siguiente partida: 0
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ALCANTARILLADO

GASTOS DE INVERSION

2.3.01.01.01.13.05 Reposicién y expansion del sistema de alcantarillado
Convenic 013-2016

ARTICULO TERCERO: Adiciénese en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal
2016, la suma de DOCIENTOS TRES MILLONES DE PESOS ($ 203.000.000,00)

ALCANTARILLADO
GASTOS DE INVERSION
2.3.01.01.01.13.05 Reposicién y expansion del sistema
de alcantarillado Convenio 013-2016 $203.000.000,00
ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.
EJECUTESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de juntas de la Empresa de Servicios Plblicos del Municipio de la Plata
Huila, a los veintidés (22) dias del mes de julio de dos mil dieciséis (20186).

MARIO MONTILLA CABERERA
Secretario

{3Q/ ‘%{; Lagh {ﬁ! g
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ACUERDO No. 012
(Julio 22 de 2016)

POR EL CUAL SE AUTORIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA
PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA
EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de la Plata y la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la Plata
EMSERPLA E.S.P. suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 010-2016 con el fin
de aunar esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros para realizar la actualizacion
del Plan de Saneamiento y manejo de vertimientos PSMV del Municipio de la Plata
Departamento del Huila.

Que los recursos transferidos por el municipio deben ser adicionados al presupuesto de
ingresos de la empresa para robustecer el gasto segun certificados de disponibilidad
presupuestal Nro. 2016000319 y Registro Presupuestal No. 2016000500 del 14 de junio
de 2016 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Que la Secretaria del Concejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, certificé que
mediante reunién ordinaria del COMFIS, realizado el 22 de julio de 2016, los miembros
aprobaron la incorporacién de dicha partida en el presupuesto de EMSERPLA E.S.P.

Que por o antes expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al Presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal 2016,
la suma de DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($ 17.000.000,00)

ALCANTARILLADO $17.000.000,00
2.3 INGRESOS
03030102020105  Aportes mediante Convenio $17.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Adiciénese en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal
2018, la suma de DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($ 17.000.000,00)

ALCANTARILLADO
7} GASTOS DE INVERSION 0 pere @

Ly

L agp

Carvera 3 No. 2-04 Haguina T

éf}f%ﬁ/ LA,

I ¢ g
Y,

L Yy




Nit, 813.002.781-2

2.3.04.02.01 Estudios y disefios para proyecto de inversion

Convenio 010-2016 $17.000.000,00

ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.
EJECUTESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de juntas de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la Plata
Huila, a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil dieciséis (2016).

NN

MARICWIONTILLA CABRERA
Secretari

LUIS ARM
residente _
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ACUERDO No. 011
(Mayo 21 de 2016)

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DE UN RUBRO Y UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA
EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de la Plata y la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la Plata
EMSERPLA E.S.P. suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 008-2016 con el fin
de aunar esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros para realizar la restitucion de
alcantarillado sanitario del colector que pasa por predios de ia Plaza de Ferias del
Municipio de la Plata Departamento del Huita.

Que los recursos transferidos por el municipio deben ser adicionados al presupuesto de
ingresos de la empresa para robustecer el gasto segun certificados de disponibilidad
presupuestal Nro. 2016000320 del 19 de marzo de 2016 expedido- -por la Secretaria de
Hacienda Mumcnpal

Que la Secretaria del Concejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, certifico que |
mediante reunién ordinaria del COMFIS, realizado el 18 de mayo de 2018, los miembros |
aprobaron la incorporacién de dicha partida en el presupuesto de EMSERPLA E.S.P. |

Que se hace necesaria la creacién de un rubro dentro del presupuesto de gastos de la \
‘ presente vigencia para ejecutar los recursos provenientes del convenio No. 008-2016. |

Que por lo antes expuesto;

ACUERDA

ARTICULQ PRIMERO: Adiciénese al Presupuésto de ingresos de la vigencia fiscal 2016,
la suma de DOCIENTOS DOCE MILLONES DE PESOS CON VEINTICINCO

CENTAVOS ($ 212.000.000.000,25)

ALCANTARILLADO $212.000.000,25
2.3 INGRESOS
03030102020105  Aportes mediante Convenio $212.000.000,25

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de
la Plata Huila EMSERPLA E.S.P. para crear en el presupuesto See Gastos de la actual
__vigencia la siguiente partida: W Mﬂ whmvm éﬁ

Carrera 3 No. 2-04 Esquina Tel
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ALCANTARILLADO _
GASTOS DE INVERSION
2.3.01.01.01.13.04 Reposicidn y expansion del sistema de alcantarillado
Convenio 008-2016

ARTICULO TERCERO: Adiciénese en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal
2016, la suma de DOCIENTOS DOCE MILLONES DE PESOS CON VEINTICINCO
CENTAVOS ($ 212.000.000.000,25)

ALCANTARILLADO
GASTOS DE INVERSION
2.3.01.01.01.13.04 Reposicion y expansion del sistema
de alcantarillado Convenio 008-2016 $212.000.000,25
ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.
EJECUTESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de juntas de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la Plata
Huila, a los veintiin (21 ) dias del mes de mayo de dos mil dieciséis (2016).

MARI ONTILLA CABRERA
Secrelario
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ACUERDOQ No. 010
{(Mayo 21 de 2016)

POR EL GUAL SE AUTORIZA LA CREACION DE UN RUBRO Y UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA
EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de la Plata y la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la Plata
EMSERPLA E.S.P. suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 006-2016 con el fin de
aunar esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros para la construccion de acometida
principal de acueducto y suministro e instalacién de la Planta de tratamiento de aguas
residuales PTAR tipo modular para el Centro de Operaciones de Emergencias en la vereda el
Carmelo del Municipio de la Plata Huila.

Que los recursos transferidos por el municipio deben ser adicionados al presupuesto de
ingresos de la empresa para robustecer el gasto segln certificados de disponibilidad
presupuestal Nro. 2016000309 del 15 de marzo de 2016 expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

Que la Secretaria del Concejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, certificé que mediante
reunion ordinaria del COMFIS, realizado el 18 de mayo de 2016, los miembros aprobaron la
incorporacion de dicha partida en el presupuesto de EMSERPLA E.S.P.

Que se hace necesaria la creacion de un rubro dentro del presupuesto de gastos de la
presente vigencia para ejecutar los recursos provenientes del convenio No. 006-2016.

Que por lo antes expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicidnese al Presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal 2016, la
suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000,00)

ACUEDUCTO $100.000.000,00
2.3 INGRESOS
03030102020105  Aportes mediante Convenio $ 100.000.000.00
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ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la
Plata Huila EMSERPLA E.S.P. para crear en el presupuesto de Gastos de la actual vigencia la
siguiente partida:

ACUEDUCTO

GASTOS DE INVERSION

2.3.01.01.01.13.03 Reposicién y expansién del sistema de acueducto
Convenio 006-2016

ALCANTARILLADC

GASTOS DE INVERSION

2.3.01.01.01.13.03 Reposicion y expansion del sistema de alcantarillado
Convenio 006-2016

ARTICULO TERCERO: Adiciénese en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2016, la
suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000,00).

ACUEDUCTO
GASTOS DE INVERSION
2.3.01.01.01.13.03 Reposicion y expansion del sistema de acueducto
Convenio 006-2016 $13.000.000,00

ALCANTARILLADO
GASTOS DE INVERSION
2.3.01.01.01.13.03 Reposicion y expansion del sistema de alcantarillado
Convenio 006-2016 $87.000.000,00

ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.
EJECUTESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de juntas de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la Plata Huila,

a los veintian (21) dias del melll ayo de dos mil dieciséis (2016).

MA ONTILLA CABRERA
Seqyetario

Wﬂdwﬁmamwm&mdﬁ
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ACUERDO No. 009
(Mayo 21 de 2016)

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DE UN RUBRO Y UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA
EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de la Plata y la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la Plata
EMSERPLA E.S.P. suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 005-2016 con el fin de
aunar esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros con el fin de dar ejecucion de la Fase
VI y la implementacién de la ruta de recoleccion selectiva de residuos sélidos, tratamiento y
aprovechamiento de residuos sélidos en el Municipio de la Plata Huila.

Que los recursos transferidos por el municipio deben ser adicionados al presupuesto de
ingresos de la empresa para robustecer el gasto segin certificados de disponibilidad
presupuestal Nro. 2016000321 del 19 de marzo de 2016 expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

Que la Secretaria del Concejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, certificé que mediante
reunion ordinaria del COMFIS, realizado el 18 de mayo de 2018, los miembros aprobaron la
incorporacién de dicha partida en el presupuesto de EMSERPLA E.S.P.

Que se hace necesaria la creacion de un rubro dentro del presupuesto de gastos de la
presente vigencia para ejecutar los recursos provenientes def convenio No. 005-2016.

Que por lo antes expuesto:

ACUERDA

ARTIGULO PRIMERO: Adicionese al Presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal 20186, la
suma de DOCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO

MIL NOVECIENTOS ($ 266.875.800,00)

ASEQ $266.875.900,00
030101 INGRESOS :
03030102020105  Aportes mediante Convenio $ 266.875.000.00

Carrera 3 No. 2~04 Esquina Tel
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ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la
Plata Huila EMSERPLA E.S.P. para crear en el presupuesto de Gastos de la actual vigencia la
siguiente partida:

ASEO

GASTOS DE INVERSION

2.3.01.01.03.98.02 Otros-Conservacion recursos hidricos y medio ambiental
Convenio 005-2016

ARTICULO TERCERO: Adiciénese en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2016, fa
suma de DOCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA 'Y CINCO
MIL NOVECIENTOS ($ 266.875.900,00)

ASEQ $266.875.900,00
2.3. GASTOS DE INVERSION
2.3.01.01 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
2.3.01.01.03.98.02 Otros-Conservacion recursos hidricos
y medio ambiental Convenio 005-2016 $266.875.900,00

ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.
EJECUTESE Y CUMPLASE

Dado en Ia sala de juntas de ia Empresa de Sérvicios Ptiblicos del Municipio de la Plata Huila,
a los veintion (21) dias del mes de mayo de dos mil dieciséis (2016).

SKSTILLO ' MARE@NTILLA CABRERA

Secrgtario
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ACUERDO No. 008
(Marzo 04 de 2016)

POR EL CUAL SE AUTORIZA UNA ADICION DE LOS SALDOS DISPONIBLES EN
BANCOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PALTA HUILA
EMSERPLAE.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA
EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Contadora de EMSERPLA E.S.P. certificé unos saldos disponibles en Bancos, por un
valor total de $615.161.727.28 Ilos cuales se hacen necesarios adicionar a la presente
vigencia fiscal.

Que existen cuentas por pagar, segdn certificacion expedida por la contadora de EMSERPLA
E.S.P., por valor de $800.185.518.11, las cuales deben ser adlcaonadas al presupuestc de
gastos de la vigencia fiscal.

Que se hace necesario robustecer algunos rubros en el presupuesio de gastos que se
encuentras deficitarios para poder ejecutar necesidades urgentes que requiere la Entidad.

Que la Secretaria del Concejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, certificé que mediante
reunién ordinaria del COMFIS, realizada el 03 de Marzo de 2016, los miembros aprobaron la
incorporacién de dichas partidas en el presupuesto de EMSERPLA E.S.P.

Que por lo antes expuesto:
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese el Presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal 2016, la
suma de MIL CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS
MCTE ($1.415.347.245,39).

ACUEDUCTO ' $439.612.459.09

1 INGRESOS

1.0 DISPONIBILIDAD INCIAL _
1.0.02 BANCOS $439.612.459.09 .
ALCANTARILLADO $495.508.340.76

1 INGRESOS

1.0 DISPONIBILIDAD INCIAL

1.0.02 BANCOS $495.508.340.76

Carrera 3 No. 2-04 Esqui
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CONTINUACION ACUERDO No. 008 DE 2016

ASEO $480.226.445.54
1 INGRESOS

1.0 DISPONIBILIDAD INCIAL

1.0.02 BANCOS $480.226.445.54

ARTICULO SEGUNDO: Adicibnese en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2016,
la suma OCHOCIENTOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO PESOS CON ONCE CENTAVOS MCTE ($800.185.518,11).

CUENTAS POR PAGAR $ 800.185.518.11
ACUEDUCTO $235.714.218.74 T
ALCANTARILLADO $ 414.856.422.37
ASEO $ 140.614.876.00

ARTICULO TERCERO: Adiciénese el Presupuesto de Gastos e Inversién de ia vigencia fiscal
2016, la suma de SEISCIENTOS QUINCE MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS MCTE
($615.161.727,28).

ACUEDUCTO $ 203.898.239.35
02.03 GASTOS DE INVERSION
02.03.01 INFRAESTRUCTURA

02.03.01.01 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR

02.03.01.01.01.13.01 Reposicién y expansidn del /
Sistema de acueducto $ 100.000.000.00
02.03.01.01.03.98 Otros conserv. Recur. Hidricos medio amb $ 10.000.000.00¢

020302 DOTACION

02030201 EQUIPO MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS 8

0203020101 ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS 1)

020302010102 Equipos de computo y comunicacién / %q‘é
Software $ 20.000.000,00 /> g3

020302010103 Maquinaria Equipos y Herramientas $63.808.238,35 "

020304 INVESTIGACION Y ESTUDIOS

02030402 ESTUDIOS DE INVERSION Y PREINVERSION
0203040201 Estudios disefios proyectos inversién y preinversion $ 10.000.000.00

ALCANTARILLADO $ 80.651.918.39




CONTINUACION ACUERDO No. 008 DE 2016

0201 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO OPERATIVO

020101 GASTOS DE PERSONAL OPERATIVO

02010102 Servicios personales indirectos

0201010203 Honorarios $20.000.000.00
020102 GASTOS GENERALES

02010201 ADQUISION DE BIENES J
0201020101 Materiales y suministros $10.651.918.39
02010203 IMPUESTOS Y MULTAS

020102031201 Tasa Retributiva de Uso CAM

Vigencias Anteriores $40.000.000.00
0203 GASTOS DE INVERSION
020301 INFRAESTRUCTURA

02030101 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
02030101011301 Reposicién y expansion del . _
Sistema de acuedudto «f nforr S $ 10.000.000.00

\ ASEO $330.611.569.54

02 GASTOS

0201 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO OPERATIVO
020102 GASTOS GENERALES OPERATIVOS
02010201 ADQUISICION DE BIENES

0201020101 Materiales y suministros $ 10.000.000.00 /

020102 ADQUISION DE SERVICIOS

(0201020209 Seguros y Podlizas $ 10.000.000.00£

0201020211 Publicidad promdcién y divulgacion $ 10.611.669.54,
: 0201020215 Manienimiento $ %5.000.000.00

0203 GASTOS DE INVERSION

020301 INFRAESTRUCTURA

02030101 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
02030101011301 Reposicion y expansion del sistema

, Aseo $ 100.000.000.00
02030101011398 Otros conservacion recursos .
Hidricos y medio ambiente $ 20.000.000,00
020304 INVESTIGACION Y ESTUDIOS

02030402 ESTUDIOS DE INVERSION Y PREINVERSION
0203040201 Estudios y disefios para estudios de inver. y preinv .$ 30.000.000.00

020302 DOTACION
02030201 EQUIPO MATERIALES SUMINISTROS Y SERVICIOS
0203020101 ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQW@ A hpod pond COMUMWAn Zﬁ__ 4/;4,{4

TGSt
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CONTINUACION ACUERDO No. 008 DE 2016

020302010102 Equipos de cdmputo y comunicacion
Software $ 5.000.000,00

020302010103 Maquinaria Equipos y Herramientas $100.000.000,00
ARTICULO CUARTO - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

EJECUTESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de juntas de la Empresa de Servicios Publicos detl Municipio de la Plata Huila,
a los cuatro (04) dias del mes de Marzo del afio dos mil dieciséis (2016).

( LUIS A@Bﬁ? M MAR&ONTILLA CABRERA
- Secret

RN
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ACUERDO No. 007
(Marzo de 2016)

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA CREACION DE UN RUBRO Y UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA
EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones legales y estatutarias, y %
S

CONSIDERANDO

Que el Municipio de la Plata y la Empresa de Servicios Plblicos del Municipio de la Plata
EMSERPLA E.S.P. suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 02-2016 con el fin de aunar
esfuerzos entre la Empresa y el Municipio para garantizar la recoleccion y transporte de los
residuos sélidos de los centros poblados de Belén, Gallego, Villalosada, San Andrés y
Monserrate del Municipio de la Plata Huila. '

Que los recursos transferidos por el municipio deben ser adicionados al presupuesto de
ingresos de la empresa para robustecer el gasto segUn certificados de disponibilidad
presupuestal Nro. 2016000057 del 8 de enero de 2016 expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal.

Que la Secretaria del Concejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, certificd que mediante
reunidn ordinaria de! COMFIS, realizado el 4 de Marzo de 20186, los miembros aprobaron la
incorporacién de dicha partida en el presupuesto de EMSERPLA E.S.P.

Que se hace necesaria la creacién de un rubro dentro del presupuesto de gastos de la
presente vigencia para ejecutar los recursos provenientes del convenio No. 02-2016.

Que por lo antes expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicidnese al Presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal 2016, la
suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000,00)

ASEC $ 50.000.000.00

030101 INGRESOS
03030102020105  Aportes mediante Convenio $ 50.000.000.00
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ARTICULO SEGUNDO: Autoricese a la Empresa de Servicios Publi ’
Plata Huila EMSERPLA E.S.P. para crear en el presupuesto de Gastos de la actual vigencia la
siguiente partida:

ASEO 7
GASTOS GENERALES OPERATIVOS
2.1.02.02.98.09.01 Recoleccidn y transporte Convenio No. 02-2016

ARTICULO TERCERQO: Adicionese en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2016, la
suma de CINCUENTA DE MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000.00).

ASEO , $50.000.000.00
2.1.02 GASTOS GENERALES OPERATIVOS

2.1.02.02.98 Otras Adquisiciones de servicios

2.1.02.02.98.09.01 Recoleccién y transporte Convenio No. 02-2016 $ 50.000.000,00

ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo rige a partir de su expedicién.

EJECUTESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de juntas de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de la Plata Huila,
alos cuatro {04) dias del mes de marzo de dos mil dieciséis (20186).

LUIS ARMA EM&“& | 100 MARIO MONTILLA CABRERA

reside e Segretario
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ACUERDO No. 006
(Marzo 04 de 2016)

POR EL CUAL SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO, Y OTROS BIENES Y SERVICIOS EN EL

- MUNICIPIO DE LA PLATA, A PARTIR DEL. MES DE MARZO DE 2016

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA “EMSERPLA E.S.P.”, en uso de las atribuciones
legales y estatutarias en especial las que le confiere el Acuerdo No 031 de 1997, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 142 de 1994 ordend el proceso de transformacion institucional de
los servicios publicos domiciliarios y establecié los parametros para la fijacion
de las tarifas por prestacion de estos.

2. Que la Resolucién 151 de 2001, expedida por la Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Béasico (CRA) establecié que las autoridades
tarifarias locales son las Juntas Directivas o quienes hagan sus veces de |os
entes prestadores de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo,
Después de la aprobacién de los factores de aporte y subsidio, la autoridad
tarifaria local debe aprobar mediante acuerdo las tarifas a aplicar durante el
siguiente afio. A partir de esta aprobacién, se debe cumplir con los requisitos
de lnformacmn que fija la Resolucion CRA 151 de 2001 en la Seccién 5.1.1

3. Que la Empresa adelanté el ESTUDIO DE COSTO Y TARIFAS de los servicios
de acueducto, alcantarillado, de conformidad con las disposiciones expedidas
por la comisién de regulacidn de agua potable y saneamiento basico en
especial los criterios y metodologias contempladas en la Resoluciones 287 de
2004 expedidas por la CRA y La Resolucién 351 de:2005, para el caso del
servicio publico de Aseo.

4. Que el articulo 125 de la ley 142 de 1.995, establece que durante la vigencia
de cada formula, las empresas podran actualizar las tarifas que cobran a sus
usuarios aplicando las variaciones en los indices de precios que las formulas
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contienen. Las nuevas tarifas se aplicaran cada vez que se
variacién de por lo menos un 3% en el IPC.

5. Que la Comisién de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico CRA,
establecié mediante Resolucion 424 del 12 de Julio de 2007, los Cargos que se
pueden cobrar por concepto Suspension, corte, reinstalacion y Reconexion del
servicio publico domiciliario de Acueducto.

6. Que EMSERPLA E.S.P, tiene pendiente de ajustar las tarifas de conformidad
con los IPC acumulado a enero 31 de 2016 equivalente al 3.9724%, por tanto
se hace necesario actualizar las tarifas conforme a lo descrito en el articulo 125
de la ley 142 de 1994,

7. Que la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico CRA
expidi6 la Resolucion 543 de 2011, por la cual se establece la metodologia
para la actualizacién de tarifas de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto y alcantarillado, sus actividades complementarias y las actividades
que realizan los prestadores de los mismos en los términos de la Ley 142 de
1994"

8. Que de acuerdo con lo anteriormente expuesto.
ACUERDA

ARTICULO 1. Las tarifas por concepto de prestacion de los servicios de
acueducto y alcantarillado a partir de la Facturacion del mes de Marzo de 2016,
seréan las detalladas a continuacion:

COSTOS DE REFERENCIA PARA EL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO

COSTO MEDIO DE ADMINISTRACION ($/USUARIO/MES) CMA 2.004.00
COSTO MEDIO A LARGO PLAZO ($/M3) CMLP 395.00
SUBSIDIOS
ESTRATO UNO 50%
ESTRATO DOS . 20%
ESTRATO TRES 0%
CONTRIBUCION
ESTRATO CINCO 50%
ESTRATO SEIS 80% w
(ot ol aguts fpond constvan ba yid,
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COMERCIAL
INDUSTRIAL
TARIFA A PAGAR POR EL USUARIO O SUSCRIPTOR
CONSUMO
ESTRATO CARGO FIJO BASICO COMPLE SUNTUARIO

UNO 1.002.00 198.00 395.00 395.00

DOS 1.603.00 316.00 395.00 395.00

TRES 2.004.00 395.00 395.00 395.00

CUATRO 2.004.00 395.00 395.00 395.00

CINCO 3.006.00 593.00 593.00 593.00

( SEIS 3.206.00 632.00 632.00 632.00

COMERCIAL 3.006.00 593.00 593.00 593.00

INDUSTRIAL 2.605.00 514.00 514.00 514.00

OFICIAL 2.004.00 395.00 395.00 395.00

ESPECIAL 2 .004.00 305.00 395.00 395.00

COSTOS DE REFERENCIA PARA EL SERVICIO PUBLICO DE ALCANTARILLO
COSTO MEDIO DE ADMINISTRACION ($/USUARIO/MES) CMA 1.064.00
COSTO MEDIO A LARGO PLAZO ($/M3) CMLP 248.00
SUBSIDIOS

ESTRATO UNO 50%

ESTRATO DOS 20%

ESTRATO TRES 0%

CONTRIBUCION

ESTRATOQ CINCO 50%

ESTRATO SEiS 60%

COMERCIAL 50%

' INDUSTRIAL 30%

TARIFA A PAGAR POR EL USUARIO O SUSCRIPTOR

CONSUMO
ESTRATO CARGO FIJO BASICO COMPLE SUNTUARIO
UNO 532.00 , 125,00 249.00 249.00
DOS 851.00 199.00 249.00 249.00
TRES 1.064.00 249.00 249.00 249.00
CUATRO - 1.064.00 249.00 249.00 249.00
CINCO 1.596.00 374.00 374.00 374.00
SEIS 1.702.00 398.00 398.00 398.00
COMERCIAL 1.596.00 374.00 374.00 374.00
INDUSTRIAL 1.383.00 324.00 324,00 324.00 {\n

Carrera 3 No, 2-04 E
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OFICIAL 1.064.00 249.00

ESPECIAL 1.064.00 249.00 249.00 249.00

PARAGRAFO 1. El valor de la cuenta estara compuesto por dos cargos a saber:
Un cargo fijo y un cargo por consumo.

EL cargo fijo es independiente del nivel de consumo y su valor dependera del
estrato socio econdmico en que se encuentre clasificado el inmueble.

,; El cargo por consumo se liquidard aplicando el siguiente procedimiento: El
consumo total del usuario se descompondra por rangos de consumo segin [a
clasificacién dada anteriormente. Cada uno de los metros clbicos de agua
correspondientes al rango de consumo basico se liquidara a la tarifa fijada por este
rango: cada uno de los metros clbicos de agua correspondientes al rango de
consumo complementario se liquidara a la tarifa establecida por el mismo vy,
finalmente cada uno de los metros clbicos correspondientes al rango de consumo
suntuario se liquidara a la tarifa establecida para este rango.

PARAGRAFO 2. Para efectos tarifarios, la empresa acataré lo dispuesto en el
decreto que adoptd la estratificacion socio econédmica del Municipio.

PARAGRAFO 3. Las cuentas de los inquilinos que solo dispongan de un medidor
se liquidaran de la siguiente manera: El consumo total del inquilinato se dividira
por el numero de hogares o nicleos familiares independientes que lo habiten con
el propésito de encontrar en consumo familiar promedio, el cual se liquidara con
las tarifas vigentes. El valor resultante se multiplicara por el nimero de familias
que habiten el inquilinato y el resultado se le sumara el cargo fijo correspondiente
al estrato socio econémico en que se encuentra ubicada el inmueble, a fin de
obtener la factura fotal del inquilinato. |

PARAGRAFO 4. Las cuentas correspondientes a los edificios multifamiliares de
apartamentos (o conjunto de casas) con medicion colectiva se liquidara de la
siguiente manera. '

EL consumo total del edificio se dividira por el nimero de apartamentos (o casa)
con el objeto de encontrar el consumo promedio unitario. Dicho consumo se
liquidara con las tarifas vigentes y al valor resultante se le sumara el cargo fijo
correspondiente al estrato socio econdmico en que se encuentre ubicado el
inmueble, a fin de obtener la cuenta atribuible a cada apartamento (o casa). Dicha ﬁ‘

(ptc th g pr conttrin b yid,
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cuenta se multiplicara por el nimero de departamentos (o casas) para
expedir una factura Gnica.

Cuando el edificio tenga locales no residenciales sin servicio independiente, estos
se tendran en cuenta paran efectos de calcular el consumo promedio unitario. La
cuenta de estos usuarios se liquidara con la tarifa no residencial que le
corresponda.

PARAGRAFO 5. Para efectos de facturaciéon se considera como residenciales los
pequefios establecimientos comerciales o industriales conexos a los apartamentos
casas de habitacion cuyo didmetro de acometida sea igual o inferior a media
pulgada (1/2") siempre y cuando el servicio sea suministrado a través de la misma
acometida registrado en el mismo medidor.

PARAGRAFO 6. El tratamiento tarifario anterior solo se aplicara cuando el
inmueble residencial tenga un solo establecimiento comercial o industrial y
ademas, que el area de la base fisica definida a dicho uso no exceda de veinte
(20) metros cuadrados.

ARTICULO 2. TARIFA PLENA RESIDENCIAL. Cuando sin accién u omision de
las partes, en un periodo no sea posible medir razonablemente con instrumentos
los consumos, su valor se podra establecer con base en consumos promedios de
suscriptores o usuarios que estén en circunstancias similares o con base en
aforos individuales, segtn lo establecido en el articulo 146 de la ley 142 de 1.994:

ARTICULO 3. TARIFA PARA EL SECTOR NO RESIDENCIAL: Los sectores no
residenciales comprenden el sector comercial, industrial, oficial y especial, para
éstos, la empresa aplicara las siguientes estructuras tarifarias:

PARAGRAFO. El valor de la cuenta estara compuesta por dos cargos a saber:
Un cargo fijo y un cargo por consumo ¢ descarga.

El cargo por consumo o descarga se liquidara aplicando el siguiente
procedimiento; El consumo o descarga total del usuario se descompondré por
rangos de consumo segln la clasificacion dada anteriormente. Cada uno de los
metros clbicos de agua correspondiente al rango de consumo basico se liquidara
a la tarifa fijada por este rango; cada uno de los metros cubicos de agua
correspondiente al rango de consumo complementario se liquidara la tarifa
establecida para el mismo y finalmente cada uno de los metros cubicos
correspondiente al rango de consumo suntuario se fiquidara a la tarifa establecida
para este rango correspondiente.
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3.2 TARIFA PLENA SECTOR NO RESIDENCIAL. Cuando sin
de las partes, en un periodo no sea posible medir razonablemente con
instrumentos los consumos, su valor se podra establecer con base en consumos
promedios de suscriptores o usuarios que estén en circunstancias similares o con
base en aforos individuales, segln lo establecido en el articulo 146 de la ley 142
de 1.994

PARAGRAFO. En aquellos casos en los cuales el usuario del alcantarillado no
sea usuario del servicio de acueducto, o que siendo posea fuentes adicionales de
agua que descarguen el sistema de alcantarillado, la cuenta de alcantarillado se
liquidara aplicando el porcentaje autorizado a un aforo de agua consumida
mensualmente en condiciones normales tal como se describe en el articulo
anterior, liquidadas con las tarifas aplicadas por la empresa a su propio usuario de
acueducto.

ARTICULO 4, TARIFA DEL SERVICIO DE ASEO. La Empresa aplicarad las
siguientes tarifas por la prestacion del servicio publico de aseo en los
componentes de barrido y limpieza de calles, recoleccién y transporte, disposicion
final y costo fijo de recaudo, del servicio de aseo para el Municipio de La Plata,
cuyo valor estd compuesto por un solo cargo y dependera del estrato
socioecondmico en gue se encuentre clasificado el inmueble las siguientes tarifas:

COSTO DE REFERENCIA PARA EL SERVICIO DE ASEQ

TARIFA DE ASEO RESIDENCIAL 12.356,00

TARIFA DE ASEO PEQUENO PRODUCTOR 31.286,00

TARIFA DE ASEO GRAN PRODUCTOR 85.808,00

TARIFA DE ASEO INMUEBLE DESOCUPADO 3.778,00
(

SUBSIDIOS

ESTRATO UNO 50%

ESTRATO DOS 20%

ESTRATO TRES 0%

CONTRIBUCION

ESTRATO CINCO 50%

ESTRATOQ SEIS 60%

COMERCIAL 50%

INDUSTRIAL 30%

(opai th 4o fonse conatmin b yidy
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icos del
Huila

TARIFA A PAGAR POR EL USUARIO © SUSCRIPTOR

INMUEBLE INMUEBLE
ESTRATO OCUPADO DESOCUPADO
UNO
6.178,00 1.890,00
DOS
9.885,00 3.023.00
TRES
12.356,00 3.779.00
GUATRO
12.356,00 3.779.00
CINCO 18.634,00 5.669,00
SEIS 19.770.00 6.046,00|
PEQUENO PRODUCTOR
INMUEBLE INMUEBLE
ESTRATO OCUPADO DESOCUPADO
COMERCIAL 46.829,00 5.660,00
INDUSTRIAL 40.672,00 4.913.00
OFICIAL
31.286,00 3.779,00
ESPECIAL
31.286,00 3.779,00
GRAN PRODUGTOR
INMUEBLE INMUEBLE
ESTRATO OCUPADO DESOCUPADO
COMERGIAL 128.712.00 5.669.00
INDUSTRIAL 111.550,00 4.613.00
OFICIAL
85.808,00 3.779,00
ESPEGIAL
85.808,00 3.779.00
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ARTICULO 5. COBROS POR APORTES DE CONEXION: La &

por la instalacién de domiciliaria para el servicio de acueducto cuando la longitud
no supere los seis {(6) metros lineales los siguientes valores.

JE;

ITEMS CONCEPTO VALOR
1 Contador de Media 104.000,00
2 Tapa HF 53.055,00
3 Tubo de Presién en PVC RD 21 15.000,00
4 Accesorios 15.000,00
5 Instalacion (Mano de Obra) 65.000,00
Subtotal | 252.055,00
AlU{ 60.000,00
TOTAL {312.055,00

Paragrafo 1. Por cada metro adicional a los seis {6) metros la empresa cobrarg el
valor de $20.000.00.

Paragrafo 2. Cuando se frate de sectores con consumos altos, donde sea
necesario instalar medidor mayor a ¥4”; se liquidara con el valor de dicho medidor
y los accesorios necesarios para su respectiva instalacion.

Paragrafo 3. Los aportes de conexién se subsidiaran en la misma proporcion
establecida en el acuerdo aprobado por el honorable Concejo Municipal.

ARTICULO 6. La Empresa cobrara por la instalacion de una domiciliaria de
alcantarillado cuado no supere los seis (68) metros lineales, los siguientes valores:

ITEMS CONCEPTO VALOR
1 Tuberia PVC Sanitaria de 4 95.500,00
2 Cajiila de 0.80X0.80X0.80 105.000,00
3 Mano de obra por instalacién 130.000,00

Subtotal | 330.500,00
AlU} 62.000,00
TOTAL | 392.500,00
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La ruptura y reparcheo de pavimento rigido de cada M2, se cobrara a razon de
$42.500 y en pavimento flexible $ 37.000 por M2,

Paragrafo. Por cada metro adicional a los seis (6) metros fa empresa cobrara los
siguientes valores: Con tuberia de Gres 6" $20.000.00 y en tuberia de 6" PVC
$30.000.00

ARTICULO 7. Los usuarios que por su propia cuenta hagan la conexién, lo
podran hacer siempre y cuando utilicen los materiales y las normas técnicas
establecidas por la empresa para tal fin. La empresa se reserva el derecho de
revision de la instalacion técnica.

ARTICULO 8. Cuando los trabajos de la domiciliaria se hagan sobre vias
pavimentadas la empresa adicionalmente cobrard por rotura y reparcheo de
pavimento rigido de cada M2, se cobrard a razon de $42.500 y en pavimento
flexible $ 37.000 por M2.

PARAGRAFO 1. Para cada caso la actualizacion de las tarifas se regira por las
disposiciones tarifarfas que al respecto expida la comisién reguladora de agua
potable y saneamiento basico y seran aprobadas por la Junta Directiva de la
EMSERPLA

PARAGRAFO 2. Los aportes por conexidn para los servicios de acueducto y
alcantarillado residencial se cobrard por una sola vez y su valor dependera del
estrato socioecondmico en que se encuentre ubicado el inmueble.

PARAGRAFO 3. Para efectos de! cobro de los aportes por conexién aquellos
inmuebles nuevos a los cuales el municipio no les haya asignado estratificacion,
se asimilaran a los inmuebles circundantes.

PARAGRAFO 4. La estratificacion socioecondmica, individual o colectiva., de los
inmuebles residenciales no dara lugar a cobros adicionales o fa devolucién sobre
el valor cancelado originalmente por concepto de aportes por conexién al servicio
de acueducto y alcantarillado.

PARAGRAFOQ 5. Las areas comunes de los conjuntos habitacionales pagaran los
aportes por conexidn correspondiente al estrato socioecondmico del edificio.

PARAGRAFO 6. Cada local comercial o industrial ubicado en un edificio
multifamiliar pagara los respectivos aportes por conexién.

f
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ARTICULO 9. Cuando un inmuebie cambie de uso el suscrlptor

P
ajuste por concepto de tarifas de conexién, el cual se estimara con base en la
diferencia de las tarifas vigentes. Si en el inmueble se aumenta el nimero de
unidades habitacionales, oficinas locales, quedando estos independientes, el
suscriptor pagaréa por cada uno de ellos la tarifa de conexion correspondiente.

ARTICULO 10. COBROS POR SUSPENSION O REINSTALACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO. La empresa de servicios publicos
EMSERPLA E.S.P. cobrara los siguientes valores:

ESTRATOS POR SUSPENSION POR REISTALACION
ESTRATO 1 9.652,00 8.273,00
ESTRATO 2 9.652,00 8.273,00
ESTRATO 3 9.652,00 8.273,00
ESTRATO 4 9.652,00 8.273,00
ESTRATO 5 9.652,00 8.273,00
ESTRATO 6 9.652,00 8.273,00
OFICIAL 9.652,00 8.273,00
COMERCIAL 9.652,00 8.273,00
INDUSTRIAL 9.652,00 8.273,00

ARTICULO 11. COBROS POR CORTE O RECONEXION DEL SERVICIO DE
ACUEDUCTO. La empresa de servicios pUblicos EMSERPLA E.S.P. cobrara los

siguientes valores:

ESTRATOS POR CORTE POR RECONEXION
ESTRATO 1 16.547,00 15.168,00
ESTRATO 2 16.547,00 15.168,00
ESTRATO 3 16.547,00 15.168,00
ESTRATO 4 46.547,00 15.168,00
ESTRATO & 16.547,00 15.168,00
ESTRATO 6 16.547,00 15.168,00
OFICIAL 16.547,00 15.168,00
COMERCIAL 16.547,00 15.168,00
INDUSTRIAL 16.547,00 15.168,00
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ARTICULO 12. La Empresa cobrara las siguientes tarifas por la prestacién de los
servicios adicionales descritos a continuacion:

ITEM CONCEPTO VALOR |
1 Por instalacién de medidor punto hidraulico 1 SMDLV |
2 Por Cambic de Llaves de Paso 2 SMDLV
3 Por préstamo del detector de fugas 1.2 SMDLV
4 Por préstamo de sondas, por metro- diario 10% SMDLV
5 Por préstamo de bomba hidraulica- diario 1 SMDLV
6 Por alquiler de cortadora de pavimento
:_ 7 En pavimento flexible $25.000 ML
8 En pavimento rigido
$32.000ML
9 Por expedicién de duplicados de facturas $ 1.000
10 Por expedicién de certificados y paz y salvos $5.000

11 Por Transporte y Disposicidn de R.S. por tonelada (La | 31% SMDLV
Plata — Neiva)

12 Revision y reparacion de acometida domiciliaria a todo 1 SMDLV
costo sin collarin
13 Revisidon y reparacion de acometida domiciliaria a todo 2 SMDLV

costo con collarin

ARTICULO 13. Las tarifas establecidas en el presente acuerdo seran
comunicadas a la superintendencia de servicios publicos domicifiarios y a la
comisién de regulacion agua potable y saneamiento basico, con los documentos y
estudios que sirvieron de base para su calcuio, dentro de los quince (15) dias
calendario siguiente a su expedicién y se efectuara la informacién a fos usuarios
de conformidad con lo establecido por la resolucion No 03 expedida por la CRA.

ARTICULO 14. La Empresa podra exigir a cada unidad habitacional o local no
residencial independiente la instalacién del medidor individual. Cuando la empresa
no pueda suministrar el medidor, este podra ser adquirido en el mercado o por el
suscriptor o usuario seguln los listados de modelo homologados por la Empresa y
entregado a esta para su calibracién e instalacién.

ARTICULO 15. DISPOSICIONES FINALES: El presente acuerdo rige a partir de
la fecha y deroga todos los anteriores que regulen la misma materia.

vida
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Publiquese, Comuniquese y Cumplase

Dado en La Plata Huila, a los Cuatro (4) dias del mes de Marzo de 2016. |

MAR ONTILLA CABRERA
Presidente o Secrbtario

Rl
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ACUERDO No. 005
(Marzo de 2016)

“Por el cual se adopta el plan de emergencia y contingencia para el manejo de emergencias
asociados con la prestacién de los servicio plblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y
aseo, de la Empresa de Servicios Pablicos del Municipio de la Plata “EMSERPLA ESP" y se dictan
otras disposiciones”.

La Junta Directiva de La Empresa de Servicios PUblicos del Municipic de la Plata “‘EMSERPLA ESP", en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO,

1. Que el articulo 2° de ta Constitucién Politica de Colombia -inciso segundo-, establece que son fines
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y asegurar la convivencia
pacifica, e igualmente sefiala que las autoridades de la RepUblica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particutares.

2. Que el artfculo 218 de la Constitucién Politica de Colombia establece como fin primordial de la
Policfa Nacional mantener las condiciones necesarias para que los habitantes de Colombia convivan
en paz.

3. Que la Ley 46 de 1988, {ij6 como objetivo del Sistema Naclonal para la Prevencion y Atencion de
Desastres, el garantizar el manejo oportuno y eficiente de todos los recursos humanos, técnicos,
administrativos y econémicos que sean indispensables para la prevencion y atencion de situaciones
de desastre.

4. Que elart 11 numeral 7 de la Ley 142 de 1994, establece la obligacién de las personas prestadoras
de servicios publicos domiciliarios de colaborar con las auforidades en casos de emergencia o
calamidad pubica, para impedir perjuicios graves a usuarios. )

5. Que mediante Ley 1523 de 2012, se adopt6 la Politica Nacional de gestién del riesgo de desastres y
se establecio el Sistema Nacional del Gestioén del Riesgo de desastres.

6. Que el art 42 de la mencionada Ley establece que las entidades encargadas de la prestacion de los
servicios publicos, deberan realizar un andlisis especifico de riesgos que considere los posibles
efectos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los darios de la
misma en su area de influencia, asi como los que se deriven de su reparacion.

7. Que la Resolucion No. 154 de 2014, establece los lineamientos para la formulacién de los planes de
emergencia y contingencia para el manejo de desastres y emergencias asociadas a la prestacion de
los servicios plblicos de acueducto, alcantarillado y aseo.

8. Que la continuidad y eficiencia en la prestacién de los servicios publicos domiciliarios de agua,
alcantarillado y asec es uno de los grandes retos que se han trazado EMSERPLA ESP.

9. Que se requiere contar con instrumentos que determinen la ocurrencia de posibles fallas en la

prestacion continua de los servicios ptblicos, para establecer las acciones puntuales tendientes a
superar hechos que impidan el cumplimiento de los cometidos de esta Empresa.
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10. Que mediante el proceso de evaluacion se ha determinado algunas amenazas, riesgos y grados de
vulnerabilidad de los sistemas estructurados para la prestacin de los servicios pablicos, como una
forma de prevenir, intervenir y responder ante posibles eventos de orden natural que podrian
afectarles, todo con el unico fin de garantizar a la poblacion la continuidad y eficiencia de los
servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo. '

11. Que a través del presente documento se analizan con fundamento en estudios, planes y programas
fas estructuras existentes, la calidad de las mismas y los eventos ante los cuales podrian presentar
alguna vulnerabilidad, de igual manera se establecen medidas, procedimientos y responsables para
atender de forma diligente, oporiuna y eficaz una posible emergencia que interrumpiera la buena
prestacion de los servicios pablicos.

12. Que se hace necesario adoptar Plan de emergencia y Contingencia de la Empresa de Servicios
Publicos del Municipio de la Plata "EMSERPLA ESP”, el cual tiene como objetivo fortalecer la
capacidad de respuesta de los sistemas de acueducto, alcantarillado y aseo, ante la ocurrencia de
eventos de origen natural, socio natural y/o antropogénica que afectan la continuidad de los servicios
plblicos.

13. Que en virtud de lo expresade, La Junta Directiva de La Empresa de Serwmos Publlcos del Municipio
de la Plata Huila "EMSERPLA E.S.P",

ACUERDA

PRIMERO: Adoptase el Plan de Emergencia y Contingencia ante la ocurrencia de eventos de origen
natural, socio naturales y/o antropogénica que afectan fa continuidad en la prestacién de fos servicios
publicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, formulado por La Empresa de Servicios
Publicos del Municipio de la Plata Huila “EMSERPLA E.S.P, el cual hace parte integral del presente
acuerdo.

SEGUNDO: La Direccidn Técnica Cperativa estara a cargo de la Direccién de Prevencion y Atencion de
Desastres de la Empresa, en cabeza de la Gerencia y el Comité Central de Emergencias.

TERCERO: Actualizacién del Plan. Cuando las circunstancias lo ameriten, el Plan De Emergencia y
Contingencia para eventos de amenazas, riesgos y grados de vulnerabilidad de los sistemas
estructurados para la prestacion de los servicios publicos, deberd ser actualizado de manera periodica y
cuando las circunstanclas asl lo ameriten.

CUARTO: Comité central de emergencias: El comité es el méaximo organismo del prestador dei
servicio, para la toma de decisiones administrativas y financieras que se requieran y esta conformado de
la siguiente forma:

1. Gerente

2. Auxiliares Administrativas (Contratacion, Pagadurla y Facturacién)

3. Coordinadora de Calidad

QUINTO: FUNCIONES DEL COMITE DE EMERGENCIAS: Antes de la Emergencia:

% Planear y organizar las diferentes acciones y recursos de acuerdo a la responsabilidad delegada por
comisién para la eficaz atencién de una eventual emergencia.
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-

Conocer el funcionamiento en la prestacion de los servicios pubficos y el"medicTquelo rodea, |
emergencias que se puedan presentar, los planes normativos y operativos de las mismas,

Velar por el control de los riesgos de la empresa.

Identificar las zonas mas vulnerables.

Mantener el contro! permanente sobre los diferentes riesgos de la Empresa.

Disefiar y promover programas de capacitacion para todo el personal para afrontar emergencias.
Realizar reuniones periédicas para mantener permanentemente actualizado el Plan de Emergencias.
Evaluar los procesos de atencién de las emergencias para retroalimentar las acciones de
planificacién.

Evaluar los programas educativos mediante actividades practicas como simulacros, talleres,
capacitaciones efc, :

».
”
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SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

dias del mes de Marzo de 20186.

. (e

ASTILLO MA ONTILLA CABRERA
Seciptario

Dado en La Plata Muila, A los Cuaffo

LUIS ARMAND
Presidente
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ACUERDO No. 004
(Marzo 4 de 2016)

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA ADOPCION DE LA JURISDICCION COACTIVA EN LA ,
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA !
“EMSERPLA" E.S.P. !

CONSIDERANDO

¢ Que mediante Acuerdo Municipal No. 031 de 1997, se Creé La Empresa de Servicios
P(iblicos, EMSERPLA E.S.P., como una Empresa Industrial y Comercial de Servicios del
Orden Municipal, por ende goza de autonomia administrativa, presupuestal y patrimonio
L, propio.

« Que La Empresa de Servicios Publicos, EMSERPLA E.S.P., tiene como Objetivo asegurar
que se preste a los habitantes de este municipio, de manera eficiente, los servicios
plblicos domicifiarios en los términos de la Ley 142 de 1994, la participacién de los
usuarios en la gestion y fiscalizacién de los servicios a su cargo, las demds que le asigne
fa Ley y La Junta Directiva.

» Que conforme a los principios que regulan la Administracién Publica contenidos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica, los servidores plblicos que tengan a su cargo e
recaudo de obligaciones a favor del Tesoro PUblico deberan realizar su gestién de
manera agil, eficaz, eficiente y oportuna, con el fin de obtener liquidez para el Tesoro
Pdbilico.

¢ Que la Ley 142 de 94 establece en su artfculo 130 que “Las deudas derivadas de la
prestacidn de los servicios plblicos podrén ser cobradas ejecutivamente ante la
jurisdiccién ordinaria o bien ejerciendo la jurisdiccidn coactiva por las emgﬁ}
industriales y comerciales del Estado prestadoras de servicios publicos. La fa
expedida por la empresa y debidamente firmada por el representante legal de | *?(9
prestara merito ejecutivo de acuerdo con las normas del Derecho Civil y Comer i /ﬁ

¢ Que La jurisprudencia ha definido la jurisdiccion coactiva como un “privilegio
exorbitante” de la Administracion, que consiste en la facultad de cobrar directamente,
sin que medie intervencién judicial, las deudas a su favor, adquiriendo la doble calidad
de juez y parte, cuya justificacion se encuentra en la prevalencia del interés general, en
cuanto dichos recursos se necesitan con urgencia para cumplir eficazmente los fines
estatales.

s Que siendo potestad de la empresa establecer un mecanismo agil y eficaz para la
recuperacién de la cartera, se considera fundamental la adopcion de la Jurisdiccidn
Coactiva al interior de la Empresa, que deberd ser implementada como un mecanismo

Qo o 4o frd consinuan b yidy,
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de coercién a los usuarios a efectos de que no se prescriban las obligaciones a favor
la empresa.

je.s.

» Que el articulo 5° de la ley 1066 de 2006 establece que las entidades piblicas que de
manera permanente tengan a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones
administrativas o la prestacién de servicios del estado coiombiano y que en virtud de
estas tengan que recaudar rentas o caudales pdblicos del nivel nacional, territorial,
tienen jurisdiccién coactiva para hacer efectivas las obligaciones exigibles a su favor, y
para esos efectos, deberdn seguir el procedimiento descrito en el Estatuto Tributario
Nacional. Que, con las facultades conferidas el proceso es rapido porque no se somete a
la congestidn de la jurisdiccion ordinaria de cobro. Es tal la facultad otorgada que en
muy pocos casos pierde competencia ante la justicia ordinaria, pues el crédito fiscal
tiene prelacion ante los demds créditos allegados al proceso, con excepcion dnica de las
obligaciones laborales.

o Que Con la expedicidn de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo”, se reguld en el titulo
1V el “Procedimiento Administrativo de Cobro Coactivo”, en el que se establecieron unas
reglas de procedimiento, ordenando, segin la cual los que tengan reglas especiales se
regirdn por ellas, las que no, se regiran por lo alli dispuesto y lo normado en el Estatuto
tributario, y las relativas al cobro de obligaciones de Caracter Tributario, se aplicaran las
disposiciones del Estatuto Tributario, ello con el fin de respetar la normatividad especial
en materia de jurisdiccion coactiva, y en mejora de los recaudos que corresponden a
cada Entidad.

+ Que el régimen para la normalizacién de la cartera pablica de La Empresa de SEI‘VI(G@ %
Pabiicos del Municipio de la Plata Huila, EMSERPLA E.S.P., es el consagrado &\f\éﬁ//
Estatuto General Ley 1066 de 2006 y Decreto Reglamentario No. 4473 de 2006 59);
normas que reglamentan, complementan o modifiquen.

e Que previa la implementacion de la Jurisdiccion Coactiva, se desarrollaran programas
agresivos de recuperacion de cartera, realizando con el recaudo de obligaciones
superiores a sesenta (60) dias en mora.

e En consideracion a lo anterior se,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crear e implementar la Jurisdiccidn Coactiva en La Empresa de
Servicios Plblicos del Municipio de la Plata Huila “EMSERPLA” E.S.P., en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 209 de La Constitucién Politica, el articulo130 de la ley 142 de 1994 Y
demas normas concordantes.

0.
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ARTICULO SEGUNDO: FacUltese al Gerente de La Empresa de Servicios PUb
E.S.P.”, para que Adopte, Reglamente y Organice la Jurisdiccion Coactiva, al interior de La
Empresa; para lo que Elaborard y adoptara un Manual de cobro Coactivo, en el que se
establecerdn una Estructura Administrativa, tramites iniciales, Aspectos generales del
Procedimiento Administrativo Coactivo, Actuaciones procesales, Glosario, Normatividad aplicable
al reglamento interno de cartera, Jurisprudencia y doctrina y Modelos de actuaciones del
Procedimiento Administrativo Persuasivo y Coactivo.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en La Plata a los cuatro {4) dias del mes de marzo de 2016.

"ls

A B MONTILLA CABRERA
Presxdeg_tg__mwww \ = ”Sec etario
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ACUERDO No. 003
(Marzo 4 de 2016)

POR EL CUAL SE ESTABLECE UN PLAN ESPECIAL PARA LA NORMALIZAC!ON
DE LA CARTERA MOROSA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA “EMSERPLA” E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA, En uso de sus atribuciones legales y Estatutarias en especial

las que le confiere el articulo 130 de La Ley 142 de 1994, La Resolucién 151 de 2001
expedida por la CRA, el Decreto 4473 de 2008 y la Ley 1066 de 2006 y;

CONSIDERANDO

Que no obstante los esfuerzos realizados por la empresa para el conirol de la
morosidad en el pago de los servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado y aseo, hoy se registran niveles altos de cartera.

Que se hace necesario crear estrategias agresivas que faciliten a los suscriptores y
usuarios de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo
normalizar su situacién de acuerdo con su capacidad de pago.

Que la existencia de cartera vencida implica, no solo la acumulacién de los dineros no

consumos presentes y futuros. S

Que como consecuencia de la mora en el pago, periddicamente se cafg n/ as
cuentas de los usuarios y suscriptores nuevos conceptos como consumcﬁ,/i tereses,
costos de reconexion o reinstalacion, lo cual hara, mas gravosa cada vez, la situacion
de los deudores.

Que por tratarse de servicios pUblicos esenciales es deber de la empresa crear
mecanismos que faciliten el acceso a los mismos.

Que la corte constitucional al conocer de la constitucionalidad del articulo 96 de la Ley
142 de 1994, en Sentencia C-389 de 2002, Magistrada Ponente Doctora Clara Inés
Vargas Hernandez, la cual encontré ajustado a la Carta el cobro de intereses de mora,
sefialando lo siguiente: “...Siendo la relacion juridica resultante de la prestacion de un
servicio publico domiciliaric de naturaleza contractual, el incumplimiento de la
obligacién de pagar por la prestacion del servicio puede acarrear la imposicion de la
sancion prevista en la ley, consistente en el pago, a cargo del usuario, de un interes de

Wﬂdwfmammmi@
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mora. Entonces, si dicha relacion juridica también se rige por las
privado y ademas es de caracter oneroso por cuanto es obligacién de los usuarios
contribuir al sostenimiento de los gastos e inversiones del Estado dentro de conceptos
de justicia y equidad, no hay razén alguna que haga institucional la aplicacidén de dicha
sanciéon pues se trata de una consecuencia que deviene del incumplimiento de la
obligacién de pagar una suma de dinero. (...) No sobra advertir que la norma bajo
revision utiliza la expresion “podra”, con lo cual deja a la empresa prestataria de
servicio publico domiciliario en libertad para cobrar, rebajar 0 exonerar a los usuarios
del pago de intereses moratorios o hacer convenios con los deudores en esta materia”.

Que con la misma argumentacion juridica expuesta por la Honorable Corte
Constitucional, es posible conceder beneficios de exoneracidén de otros cobros tales
como los relacionados con [a reconexién o reinstalacién de los servicios, cuando estos
han sido suspendidos o cortados por razén de incumplimiento del usuario o suscriptor.

Que La Superintendencia de Servicios Plblicos en CONCEPTO JURIDICO No. 660 DE
Octubre 22 de 2010, al resolver una consulta sobre el particutar manifestd lo siguiente:

“...1. Sobre si la empresa puede hacer condonaciones, rebajas, prescripciones a
los usuarios morosos. En cuanto a la condonacién o no cobro del servicio por parte
de la empresa, es importante anotar que en materia de servicios publicos no es posible
la exoneracién en el pago de los mismos. Lo anterior, por cuanto si bien el articulo 365
de la Constitucién Nacional de 1991, sefiala que los servicios publicos son inherentes a
la finalidad social del Estado y que éste debe asegurar su prestacion eficiente a todos
los habitantes del territoric nacional, ello no significa que la misma se
condiciones de gratuidad.

Ciertamente, la misma norma Superior previdé que la prestacion de/log “servicios
publicos y su régimen tarifario debian tener en cuenta, entre otros critérios, los de
costos, solidaridad y redistribucién de ingresos. (Art. 367 CN). Al respecto, la Corte
Constitucional ha dejado en claro que el criterio de costos es soporte esencial del
régimen tarifario, "por lo que es necesaria una racional determinacion de los costos de
las tarifas, mediante el aseguramiento de los activos de las entidades de servicio
publico, con el fin de garantizar su financiacion, ajustando las tarifas a "los cambios en
los costos reales"” a fin de mantener el equilibrio econémico financiero de la empresa y
garantizar la cobertura futura de los servicios".

Asi mismo, en Sentencia T-064 de 1994, la alta Corporacidén dej6é en claro que el
régimen tarifario al que hace referencia el articulo 367 de la Constitucion Politica, pone
de presente el caracter oneroso de los servicios puUblicos, aspecto sobre el que, de
modo general, la Corte Constitucional consideré lo siguiente:
“El tema de los servicios publicos comprende una de las materias de mayor
sensibilidad en la opinidén colectiva, sobre todo después del abandono del
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concepto de servicios ptblicos gratuitos que tantas expe
comienzos del Estado Social de Derecho. Hoy en dia esa gratuidad ha sido
abandonada quedando supérstite en pocos servicios como la Justicia (Articulo
228 C.N.) o la educacién (Articulo 67 C.N.), o la salud (Articulos 49 y 50 C.N.),
de manera mas o menos parcial.

Actualmente los servicios pulblicos son onerosos, surgiendo la obligacién para
las personas y los ciudadanos de contribuir al financiamiento de los gastos e
inversiones del Estado dentro de conceptos de justicia y equidad (Numeral 8,
Articulo 95 y Articulo 368 Ibidem)".

Por su parte, el legislador, en ejercicio de las atribuciones otorgadas por la
Constitucion, establecié en el régimen de servicios publicos domiciliarios, la
improcedencia en la exoneracién del pago de los servicios publicos (Articulos 34 y 99
de la Ley 142 de 1994), con e} fin de articular todo el sistema de costos del régimen
tarifario y evitar practicas abusivas, y en procura de asegurar la aplicacién de los
principios de solidaridad y redistribucion de ingresos en la adopcion de las formulas y
practicas del régimen de tarifas de los servicios publicos domiciliarios. Los citados
articulos establecen las siguientes prohibiciones:

34.2 “La prestacion gratuita o a precios o tarifas inferiores al costo, de servicios

adicionales a los que contempla la tarifa”

99.9 “Los subsidios que otorgue la nacién y los departamentos se asignaréan,

preferiblemente, a los usuarios que residan en aquellos municipios que tengan

menor capacidad para otorgar subsidios con sus propios ingresos. En

consecuencia y con el fin de cumplir a caba!idad con los principios de

bien o servicio, y el costo de este, cuando tal costo es mayor al pago que se ibe, se
trata de un mecanismo de ayuda econdmica, que facilita a las personas de menores
ingresos o recursos el pago de las tarifas de los servicios pUblicos domicifiarios, lo que
indudablemente supone que en materia de servicios ptblicos opere el principio de la
onerosidad.

Ahora bien, en cuanto corresponde a los intereses de mora por el no pago del precio,
se debe tener en cuenta que éstos no constituyen un elemento esencial del contrato,
aun cuando los prestadores estan facultados legalmente para efectuar el cobro de
dichos intereses conforme a lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 142 de 1994. Por lo
tanto, es igualmente facuitativo de la empresa analizar la conveniencia y oportunidad
de la condonacién de intereses de mora a sus usuarios.

Carrera 3 No. 2-04 Esquina Tel..84
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En lo referente a la prescripcién de las facturas de servicios pu
con el articulo 154 de la Ley 142 de 1994, “En ninglin caso proceden reclamacione
contra facturas que tuvieren mas de cinco (5) meses de haber sido expedidas por las
empresas de servicios plblicos”. De lo anterior, que si pasado este periodo el usuario
no reclamo y en consecuencia no interpuso ios recursos correspondientes, la empresa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley 142 de 1994, puede iniciar
su cobro por la via ejecutiva ante los jueces ordinarios o ejerciendo la jurisdiccion
coactiva si es que se trata de Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
teniendo en cuenta que la factura del servicio plblico domiciliario, correctamente
emitida, en un verdadero titulo ejecutivo.

Ahora bien, para efectuar el cobro de estas facturas existe un término de prescripcion,
concepto este (ltimo que corresponde a un modo de extincion de las obligaciones por
el cual se extinguen las acciones y derechos ajenos por no ejercitar los mismos durante
cierto lapso de tiempo, y dependiendo si se trata de un titulo ejecutivo o de un titulo
valor, la prescripcion operara de manera diferente.

En el caso de la factura de servicios publicos, por considerarse que esta es un titulo
ejecutivo y no un titulo valor, se predica respecto de la misma la prescripcion de la
accion ejecutiva de que trata el articulo 2536 del Cédigo Civil modificado por el articulo
8o de la Ley 791 de 2002, esto es, de cinco (5) afios...".

Que no obstante todo lo anterior las medidas que se adopten deben tener un caracter
transitorio para evitar mensajes equivocados que incentiven la morosidad.

ACUERDA

Articulo Primero.- Exoneracion de Intereses de mora y otros cargos. Los usuarios o
suscriptores en predios de uso residencial, comercial, industrial, oficial o especial que
se acojan a los mecanismos de financiacion del presente Acuerdo y paguen el total del
valor de lo adeudado y cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo No. 004
de Febrero 28 de 2007, tendran exoneracién de los intereses de mora, asi como de los
cargos por Suspension y reconexion, causados hasta [a fecha de pago, conforme a las
siguientes fechas limites de pago y Porcentajes:

Hasta el 30 de Agosto de 2016 el 100%
Hasta el 30 de Septiembre de 2016 el 80%
Hasta el 30 de Noviembre de 2016 el 60%

Carrera 3 No. 2-04 Esquina Tel. 847.0160
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Paragrafo. Los Usuarios que suscriban acuerdo de pago d
anteriormente establecidos, tendran derecho a una exoneracion del 40% de los valores
correspondiente a los intereses de mora, asi como de los cargos por Suspension y
reconexion, causados hasta la fecha de pago.

Articulo Segundo.- Plazo para acogerse al plan especial de financiacién. El plan de
financiaciones establecido en el presente acuerdo rige desde su publicacién y hasta el
30 de Noviembre del afio en curso,

Articulo Tercero.- Autoricese a la Gerencia, para prescribir y depurar la cartera,
conforme a lo establecido en la normatividad vigente, especialmente lo dispuesto en la
ley 716 de 2002 y La Ley 1066 de 2005 y sus decretos reglamentarios, asi como las
Resoluciones, Circulares e Instructivos expedidos por la Contaduria General de La
Nacidn y demas normas de control.

Articulo Cuarto.- Derogatoria y vigencia. El presente acuerdo rige desde su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en La Plata a los cuatro (4) dias del mes de marzo de 2016,

MARIO MONTILLA CABRERA
Seqetario

TILLO
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ACUERDO No. 001
(Enero 28 de 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENGCLATURA'Y
; CLASIFICACION DE LOS CARGOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA (H.), SE FIJAN LAS ASIGNACIONES
BASICAS MENSUALES CORRESPONDIENTES A DICHOS CARGOS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Junta Directiva de la Empresa de Servicios Puiblicos del municipio de L.a Plata
Huila "EMSERPLA E.S.P.”, en uso de las atribuciones normativas, Decreto 785 de
2005, reglamentado por el Decreto 2484 de 2014 y demas normas concordantes

ACUERDA:
NOCION Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 1°. DEL CAMPO DE APLICACION: El sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos que se establece en el presente acuerdo se aplicara a los
diferentes empleos publicos pertenecientes a la Empresa de Servicios Publicos del
Municipio de La Plata Huila.

ARTICULO 2°. DE LA NOCION DE EMPLEO: Se entiende por empleo el conjunto
de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona natural y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de gestion y resultado y los fines del estado.

Las funciones y los requisitos generales de los diferentes empleos que componen la
planta de cargos de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de La Plata {H),
seran los establecidos en el Decreto 785 de 2005, reglamentado por el Decreto
2484 de 2014 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
de los empleos de las entidades territoriales que deben regularse por las
disposiciones de la Ley 809 de 2004 y se dictan otras disposiciones”; las funciones
especificas y requisitos concretos de los cargos que le componen, seran los
determinados a través de los diferentes actos administrativos y demas IM
pronunciamiento oficiales que la autoridad competente determine, con sujecion a los
parametros alli establecidos. \%A‘/
ARTICULO 3. DEL NIVEL JERARQUICO DE LOS EMPLEOS: Segdn la naturaleza
general de sus funciones, la indole de sus responsabilidades y los requisitos
exigidos para su desempefio, jos empleos de la planta de cargos de la Empresa de
Servicios Publicos del Municipio de La Plata Huila, se clasifican en los siguientes
niveles jerarquicos: DIRECTIVO y ASISTENCIAL.

Qi o 5 1 comsran o iy,
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ARTICULO 4. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES: A los empleos
agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior le corresponde
las siguientes funciones generales.

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y 1a tecnologia.

ARTICULO 5°. DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL EJERCICIO DE LOS
EMPLEOS: Para desempefiar los empleos correspondientss a los niveles
jerarquicos descritos en el anterior articulo se deben tener en cuenta los siguientes
requisitos generales, los cuales servirdn de base para establecer los manuales
especificos de funciones para cada uno de los empleos de la entidad:

a. Directivo. Comprende los cargos a los cuales corresponde funciones de
direccion general, de formulaciéon de politicas institucionales y de adopcion de
planes programas y proyectos.

» Para el cargo de Gerente, Titulo universitario Profesional en areas
administrativas, financieras, econémicas, juridicas o ingenierias; y experiencia
profesional minima de Un (1) afio.

b. Asistencial. Comprende los cargos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades, de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple gjecucion,

« Diploma de bachiller en cualquier modalidad y dos (2) afios de experiencia
relacionada. Para este Ultimo caso, ademas, curso especifico relacionado con
las funciones del cargo. La experiencia laboral se determinara conforme con el
perfil del empleo.

ARTICULO 6°. DE LA NOMENCLATURA DE EMPLEQS: A cada uno de los niveles
jerarquicos establecidos en éste acuerdo le corresponde una nomenclatura
especifica de empieo Se entiende por nomenclatura, las distintas denominaciones
de empleo, que sirven para identificar un cargo, teniendo en cuenta la profesion,
arte u oficio, y las funciones que desarrolla en cumplimiento de su fabor.

ARTICULO 7°. DE LA ESCALA SALARIAL O REMUNERACION: Es el
ordenamiento progresivo, de las asignaciones basicas, correspondientes a cada una

de las denominaciones de empleo, de acuerdo con su clasificacion. W

ARTICULO 8°. DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS EMPLEOS
PUBLICOS: Establézcase la siguiente escala de remuneracion, para los distintos

f«Mﬂ corrin by,
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grados de empleos y de la Empresa de Servicios Plblicos de La Plata Muila, para la
vigencia fiscal 2016.

GRADO CARGO ASIGNACION BASICA
MENSUAL

2 Gerente $ 3.034.638

20 Auxiliar administrativa $1.512.738

ARTICULO 9°, DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES: Es el ordenamientc progresivo, de las asignaciones basicas,
correspondientes a cada una de las denominaciones de los cargos, de acuerdo con
su clasificacion. Fijese la escala salarial para los Trabajadores Oficiales de Empresa
de Servicios Publicos de La Plata Huila, para la vigencia fiscal 2016, de acuerdo a la
siguiente escala:

CARGO ASIGNACION BASICA
MENSUAL

Auxiliar de Archivo y Apoyo a las oficina de $ 689.454
EMSERPLA ESP.
Mantenimiento y Servicios Generales de la $689.454
oficina de EMSERPLA ESP. _
Atencion de la Oficina de PQR de EMSERPLA $ 689.454
ESP
Operario de PTAP $ 787.520
Fontaneros $912.838
Operario de Lecturas, Cortes y Reconexiones $ 689.454
Conductores $ 689.454
Recolectores de Aseo $ 689,454

PARAGRAFO PRIMERO. Las asignaciones fijadas en este acuerdo, corresponden
exclusivamente a empleados y trabajadores de caracter permanente y de tiempo
completo.

Por ningln motivo se crearan empleos cuya jornada de trabajo sea diferente al
tiempo completo o0 medio tiempo.

Para los efectos de este acuerdo, se entiende por empleos de medio tiempo, los que
tienen una jornada diaria de cuatro (4) horas. Los empleos de medio tiempo se
remuneraran en forma proporcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 9°. DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
DEL NIVEL DIRECTIVO: El nivel Directivo esta integrado por los empleos que
estando dentro de aquellos a los cuales se refiere el numeral 4.1 del articulo 4 y
articulo 15 del Decreto 785 de 2005, reglamentado por el Decreto 2484 de 2014, se

f,f@
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Publicos de La Plata (H), los cuales son de Libre Nombramiento y remocion de la
Junta Directiva y son los que a continuacion se relacionan:

cODIGO DENOMINACION No. CARGOS
039 GERENTE 01

ARTICULO 10°. DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
DEL NIVEL ASISTENCIAL: El nivel Asistencial esta integrado por los cargos que
estando dentro de aquellos a los cuales se refiere el numeral 4.5 del articulo 4 y
articulo 20 del Decreto 785 de 2005, reglamentado por ef Decreto 2484 de 2014, se
encuentran incluidos dentro de la planta de cargos de la Empresa de Servicios
Puablicos La Plata Huila, los cuales son empleados publicos de carrera administrativa,
y son los que a continuacion se relacionan:

CcODIGO DENOMINACION No. CARGOS

407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03

ARTICULO 11°. DEL LIMITE A LAS ASIGNACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS TERRITORIALES. De conformidad con el articulo 73 de la ley 617 de
octubre 06 de 2000, ningln servidor publico de la administracion municipal central
de La Plata Huila o sus entidades descentralizadas podra recibir una asignacién
superior a la que corresponde al alcalde, salvo los derechos adquiridos,
configurados y reconocidos conforme a la ley.

ARTICULO 12°. DE LA PROHIBICION DE RECIBIR MAS DE UNA ASIGNACION
BASICA: De conformidad con el articulo 128 de la Constitucién politica, ningun
servidor plblico podra desempefar simultaneamente mas de un empleo publico,
recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado o sus entidades
descentralizadas territorialmente o por servicios, salvo los casos expresamente
determinados por la ley, ni recibir por concepto de sueldo, la asignacion basica
mensual que corresponda al cargo que desempefien y los factores de salario

contemplados en el presente acuerdo.
Entiéndase por tesoro publico el de la nacion, el de las entidades territoriales y las

entidades descentralizadas. }\y

ARTICULO 13° DE LA REMUNERACION EN ESPECIE. Constituye salario en
especie la alimentacion, el vestido o el alojamiento que la empresa suministre al
funcionario como parte de la retribucién ordinaria del servicio.

Cuando ademas de la asignacion basica fijada por la ley el funcionario reciba salario
en especie, éste se valorara expresamente en el acto administrativo de

nombramiento.
fronds conswen ba yids
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La valoracion del salario en especie no podra exceder el diez por ciento (10%) de la
cuantia del sueldo basico.

DE LOS FACTORES SALARIALES

ARTICULO 14°, DE LOS FACTORES DE SALARIQ: Se reconoceran y pagaran [os
factores salariales reconocidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 15. DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL: La asignacién basica
mensual es {a remuneracion fija ordinaria que recibe el funcionario sin incluir otros
factores de salario y que corresponde a cada empleo dentro de una escala
progresiva, segun la complejidad y responsabilidad inherente al gjercicio de sus
funciones, conforme a los limites que establece el gobierno nacional.

ARTICULO 16, DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacion mensual fijada en
las escalas de remuneracion dispuestas en éste acuerdo corresponde a jornadas de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el Gerente podra establecer el
horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diario adicional de
labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementario ¢ de horas exiras.

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracién adicional, salvo
cuando exceda la jornada méxima semanal. En este caso se aplicara lo dispuesto
para las horas extras.

ARTICULO 17. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. El subsidio de alimentacion de los
empleados plblicos de la Empresa de Servicios Publicos de la Plata (H), que trata
el Decreto 1096 del 26 de Mayo de 2015 expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, que devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS OCHO PESOS ($1.395.608) M/C, sera de CUARENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($49.767) M/C mensuales o
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus
funciones o cuando la entidad suministre alimentacién a los empleados que
conforme a este articulo tengan derecho al subsidio, sujeto a la disponibilidad
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ARTICULO 18. DEL AUXILIO DE TRANSPORTE: Cuando la asignacion basica
mensual de los servidores de la Empresa de Servicios Publicos de La Plata Huila, o
sea, igual o inferior al equivalente a dos (02) salarios minimos legales mensuales
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vigentes para la respectiva anualidad, dichos empleados tendran derecho al
reconocimiento y pago de un auxilio de transporte en cuantia que autorice el
gobierno nacional a fin garantizarse desplazamiento hasta el sitio de trabajo.

No habré lugar a este auxilio cuando la administracién garantice la prestacién del
servicio de transporte a sus empleados o se encuentre en algin evento constituido
de situacién administrativa que impida el cumplimiento de Ia finalidad por la cual se
otorga éste auxilio,

ARTICULO 19°. DE LA PRIMA DE SERVICIO: Los empleados del nivel Directivo y
Asistencial, al servicio de la empresa de servicios publicos de La Plata Huila, tienen
derecho al reconocimiento y pago de la prima de servicio, la cual se reconocera y se
pagara de acuerdo a lo establecido por el Gobierno Nacional.

Tendran derecho a ella, quienes hayan laborado un (01) afio completo al servicio de
la entidad. Cuando el empleado no hubiere servido el anterior periodo en forma
continua tendra derecho a la prima proporcional a razén de una doceava (1/12)
parte por cada mes completo de servicio, siempre y cuando haya laborado minimo
tres (3) meses continuos, aceptandose interrupciones hasta por tres (3) dias al
iniciar o finalizar cada mes calendario.

Cuando el funcionario no haya trabajado el afio completo en la misma entidad
tendra derecho al pago proporcional de la prima, a razén de una doceava parte por
cada mes completo de labor y siempre que hubiere servido en el organismo por lo
menos un semestre.

Articulo 20° DE LA BASE PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE SERVICIO. La prima a
que se refiere el articulo anterior se liquidara sobre los factores de salario que se
determinan a continuacion:

a) Elsueldo basico fijado por la ley para el respectivo cargo.

b} Los incrementos salariales por antigliedad a que se refiere los articulos 49 y 97
del Decreto 1042 de 1978.

¢) Los gastos de Representacion.

d) El Subsidic de Alimentacion,

e) ElAuxilio de transporte. 4
f} Bonificacion por servicios prestados. !}/‘
Para liquidar la prima de servicios, se tendra en cuenta la cuantia de los factores VL
seflalados en los ordinales precedentes a 30 de junio de cada afio. W

ARTICULO 21. DE LOS VIATICOS: Los empleados de la empresa de servicios
publicos de La Plata Huila, que deban viajar fuera del municipio en comision de
servicio debidamente autorizada y legalizada por el Gerente, tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos, de acuerdo con la tabla que a continuacién se
expone, bajo el entendido que el nimero méximo de dias de viaticos autorizados no
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crea la obligatoriedad de hacer uso de ellos y cobrarlos en su totalidad, debiendo
conferirse de acuerdo a las necesidades reales de la Empresa:

NIVEL MAXIMO AUTORIZADO
Directivo Hasta diez (10} dias al mes
Otros niveles Hasta tres (3) dias al mes

Los viaticos estaran destinados a proporcionarle al empleado manutencién y
alojamiento.

Dentro del territorio nacional sole se reconoceran viaticos cuando el servidor deba
permanecer por lo menos un (01) dia completo en el lugar de la comisién fuera de
su sede habitual de trabajo. Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas
na se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, solo se reconocerd el cincuenta
por ciento {50%} del valor fijado.

PARAGRAFO 1°. Ningln funcionario de la Empresa, podra devengar viaticos de
caracter permanente.

PARAGRAFO 2° Los empleados publicos que deban viajar a un sitio cuya distancia
del municipio sea inferior a 80 kildbmetros no tienen derecho a viaticos pero se les
podra reconocer y pagar los gastos de transporte de acuerdo a las tarifas
establecidas por las empresas autorizadas y/o Ministerio de transporte.

ARTICULO 22. DEL MONTO DE LOS VIATICOS: Los viaticos diarios pernoctados
se reconoceran y pagaran teniendo en cuenta el Decreto que reglamenta esta
materia a nivel nacicnal.

ARTICULO 23. DEL RECONOCIMIENTO DE LOS VIATICOS. El reconocimiento y
pago de los viaticos sera ordenado por el Gerente, en el acto administrativo que
confiere la comision de servicios, en el cual se expresara el término de duracion y
objeto de la misma, asi como el valor que deba reconocerse por tal concepto. El
pago de viaticos del Gerente se hara por resolucién de reconocimiento.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que
confiera la comision y ordene el reconocimiento de los viaticos correspondientes.

PARAGRAFO. Quien incumpla las comisiones de servicios otorgadas por el
Gerente, y presente cuenta de cobro en tal sentido, incurrira en el causal de mala ¢
conducta. Por su parte, quien haya recibido anticipos por viaticos y gastos de viaje

y por alguna circunstancia no cumpla la comision debera reintegrar a la empresa los fM
valores recibidos. \}0

ARTICULO 24. VIATICOS FUERA DEL PAIS: Cuando ¢l Gerente deba cumplir
comisiones de servicio en el exterior del pals, se les aplicard las escalas
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establecidas por el Gobierno Nacional, para los empleados publicos de la rama
ejecutiva nacional.

ARTICULO 25. DE LOS GASTOS DE TRANSPORTE PARA EL CUMPLIMIENTO
DE COMISIONES. A los funcionarios que no se movilicen en vehiculos de
propiedad de la empresa se les reconoceran los gastos de transporte de acuerdo a
las tarifas establecidas por las empresas fransportadoras autorizadas que funcionen
en el municipio.

ARTICULO 26. DE LA PRIMA DE NAVIDAD: Los empleados del nivel Directivo y
Asistencial de la empresa de servicios publicos de La Plata Huila, tienen derecho al
reconocimiento y pago de una Prima equivalente a un mes de salario que
corresponda al cargo desempefiado a 30 de noviembre de cada afio y pagadera en
la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado no hubiere servido durante todo el afio fiscal, tendra derecho a
la mencionada prima en proporcién al tiempo laborado en razon de una doceava
(1/12) parte por cada mes calendario completo de servicio que se liquidara y pagara
teniendo en cuenta el ultimo salario devengado o el Ultimo promedio mensual si
fuere variable,

ARTICULO 27. DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR PRIMA DE
NAVIDAD: Para el reconocimiento de la prima de navidad se tendran en cuenta los
siguientes factores establecidos en el articulo 33 del decreto 1045 de 1978:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo,

b) Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del
Decreto-Ley 1042 de 1978;

¢} Los gastos de representacion.

d) La prima técnica;

e} Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de servicios y la de vacaciones;

g} La bonificacién por servicios prestados.

Para determinar el valor de la prima de Navidad, se tomara el total de las
remuneraciones de caracter permanente multiplicando por el nimero de meses
completos sobre doce (12) y al resultado se le agregaré una doceava (1/12) parte de /V
fa prima de servicios, Prima de vacaciones, correspondiente al titimo periodo de
vacaciones percibida o causada, o la proporcional en caso de retiro si el empleadzf/

tiene menos de un afio de vinculacion. V

ARTICULO 28: BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Los empleados
del nivel Directivo y Asistencial de la empresa de servicios publicos de La Plata
Huila, se les cancelara una bonificacién por servicios prestados, sobre la asignacion
basica mensual de acuerdo al tiempo de trabajo cumplido (Decreto 1042/78, Art. 49
y 97 ), cada vez que cumpla un afio continuo de labor y sera equivalente al 50%
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siempre y cuando la asignacién basica mensual y gastos de representacién no
superen el milldn doscientos noventa y cinco mil trecientos ochenta y tres pesos
($1.295.383). En los demas casos sera equivalente al 35%. Son factores para su
liquidacion ia asignacién basica, los incrementos por antigliedad y los gastos de
representacion que devengue el empleado en el momento de su causacion.

ARTICULO 29, DE LAS VACACIONES: Los empleados del nivel Directivo y
Asistencial de la empresa de servicios publicos de La Plata Huila tienen derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio prestado a la
entidad.

ARTICULO 30. LIQUIDACION DE LAS VACACIONES EN CASO DE RETIRO:
Cuando un funcionario haya prestado sus servicios y se retira por causa distinta a
destitucién, tendrd derecho a que se le reconozca y compense en dinero las
respeclivas vacaciones, a razén de quince (15) dias por cada afio cumplido de
labores.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el funcionario hubiere laborado méas de tres (3) meses,
se le reconocerd y pagara en dinero las correspondientes vacaciones
proporcionalmente al tiempo servido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Solo se podra acumular hasta dos afos de vacaciones,
siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio.

PARAGRAFO TERCERQ: E Gerente, podra autorizar la indemnizaciéon a sus
empleados cuando sea indispensable por necesidad del servicio.

PARAGRAFO CUARTO: Las vacaciones se reconoceran mediante resolucién dei
despacho del nominador, previa programacion anual.

ARTICULO 31. DE LAS PRIMAS DE VACACIONES: Los empleados del nivel
Directivo y Asistencial de la empresa de servicios publicos de La Plata Huila,
tendran derecho a una prima de vacaciones por cada afio de labores equivalente a
quince (15) dias habiles de salario.

ARTICULO 32. DE LA LIQUIDACION DE LA PRIMA DE VACAGIONES EN CASO

DE RETIRO: La prima de vacaciones se reconocera a Los empleados del nivel

Directivo y Asistencial de Ia empresa de servicios publicos de La Plata Huila, que
efectivamente disfruten las vacaciones en tiempo, sin embargo cuando un &
funcionario se retira por motivos distintos a destitucién o abandono del cargo sin //
haber gozado de vacaciones causadas, tendra derecho al reconocimiento y pago de V’”

la prima completa a razén de quince (15) dias habiles por cada afio de labores, o en

forma proporcional al tiempo de servicios. N

ARTICULO 33. DE LA COMPENSACION EN DINERO DE LA PRIMA DE

VACACIONES: La prima de vacaciones no se perdera en,los casos gue por ,
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necesidades del servicio, no puedan disfrutar las vacaciones en tiempo. Se
autorizara la compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio,
Unicamente al gerente; deben abarcar todo el tiempo durante el cual el empleado
hubiera podido descansar y para tal efecto se hace ficcién que el funcionario sale a
disfrutar las vacaciones al dia siguiente de expedida la resolucion que ordena la
compensacién en dinero.

ARTICULO 34. DE LOS FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDACION DE
VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES: Para efectos de liquidar el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como el pago de las mismas en caso de
retiro y compensacién en dinero por necesidades del servicio, siempre que
correspondan al empleado en la fecha, en la cual se inicia el periodo de vacaciones
o se haga dejacion del cargo o se autorice la compensacién en dinero, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 17 del decreto 1045 de 1978, se tendran en cuenta
los siguientes factores, siempre que correspondan al empleado en {a fecha en ia
cual inicie el disfrute de aquellas:

La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del
Decreto-Ley 1042 de 1978;

l.os gastos de representacion:;

La prima técnica;

Los auxilios de alimentacién y transporte;

La prima de servicios;

La bonificacion por servicios prestado.

ow
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ARTICULO 35. BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION: Este
reconocimiento es equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual, los
cuales se pagaran en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo
vacacional. Asi mismo se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero.
No tienen caracter salarial.

ARTICULO 36. AUXILIO DE CESANTIAS. Los empleados de! nivel Directivo y
Asistencial de la empresa de servicios publicos de La Plata Huila, tienen derecho al
pago del auxilio de cesantias, consistente en el valor de un mes de sueldo por cada
afio de servicios continuos o discontinuos y proporcionalmente por fracciones de
afio laboradas, la que se liquida anualmente contado del 1 de Enero al 31 de
Diciembre. La liquidacién debe ser notificada a cada uno de los empleados sobre el
valor que les pertenece por este concepto. Los factores que se deben tener en r/(
cuenta para su liquidacién son:

a) Asignacion basica mensual

b) Los gastos de representacién y la prima técnica

c) Los dominicales y feriados

d)} Las horas extras
e) Los auxilios de Alimentacion y de Transporte

(apapic th bfpnds pind corsnvin b yif,

Carrera 3 No. 2-04 Esquina Tel,.8:




Nit. 813.002.781-2

f) Prima de Navidad

g) Bonificacién por servicios prestados

h) La prima de servicios

i} Los vidticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisién cuando se
haya percibido por un término no inferior a 180 dias en ef tltimo afio de servicio,

j)  Los incrementos salariales por antigiiedad adquiridos por disposiciones legales
anteriores al Decreto Ley 710 de 1978.

k) La prima de vacaciones

) El valor del trabajo suplementario y del realizado en la jornada nocturna o en
dias de descanso obligatorio.

m) Las primas y bonificaciones que hubiere sido debidamente otorgadas con
anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130
de 1968.

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 37, DE LAS PRESTACIONES SOCIALES. los empleados vy
funcionarios vinculados o que se vinculen a ia empresa de servicios plblicos de La
Plata Huila, tienen Derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones sociales
fijadas por el Gobierno Nacional,

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 38°. DE LOS SUPERNUMERARIOS: Para suplir las vacantes
temporales de los empleados de la empresa de servicios publicos de La Plata (H),
en caso de licencias, vacaciones, o para el desarrollo de actividades de caracter
eminentemente transitorias, podran vincularse personal supernumerario.

La denominacion y remuneracion de los supernumerarios debe ajustarse al sistema
de nomenclatura y remuneracion adoptada para el respectivo cargo dentro de la
planta de cargos de la empresa de servicios pliblicos de La Plata (H), segun las
funciones que deban desarrollar.

El personal supernumerario, tendra derecho al reconocimiento de prestaciones
sociales y a la atencién médica en caso de enfermedad o accidente de trabajo.

La vinculacién de supernumerarios se hara mediante resolucion motivada, emanada
del sefior Gerente, en la cual debera constar expresamente el término de duracién
de la vinculacién y la asignacion mensual que se le pagara.

ARTICULO 39°. DEL. PAGO DE GASTOS DE MANUTENCION, ALOJAMIENTO Y
GASTOS DE TRANSPORTE A FUNCIONARIOS DE OTRAS ENTIDADES Y
VOCALES DE CONTROL. Con cargo al presupuesto de la empresa se podran
pagar los gastos de manutencion, alojamiento y transporte de funcionarios de otras
instituciones y/o empresas, cuando por necesidades urgentes se requiera la
asesoria y la entidad a la cual prestan sus servicios no esté en capacidad de asumir
dichos gastos. Para su reconocimiento y pago, el funcionario comisionado, debe
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presentar constancia de no pago de estos gastos expedida por la entidad a la cual
pertenece. Asl mismo se podran pagar los gastos de manutencién y alojamiento de
los Vocales de Control que formen parte de la Junta Directiva de EMSERPLAE.S.P,
previa autorizacion motivada por parte de la Gerencia.

ARTICULO 40°. DE LOS HONORARIOS DE ENTREGA: Por concepto de entrega
y rendimiento de la Gltima cuenta, los empleados de manejo cesantes tendran
derecho al reconocimiento y pago del valor equivalente hasta de treinta (30) dias de
salario que se liquidaran con base en el salario devengado en el momento de haber
sido desvinculado de a empresa de servicios publicos,

Para tener derecho a dicho pago, el ex funcionario debe cumplir con la jornada
laboral establecida para sus funciones.

Cuando se trate de ex funcionarios que tengan bajo su responsabilidad elementos
cuyo valor exceda a cuarenta millones de pesos ($40.000.000) moneda corriente,
tendra derecho al reconocimiento y pago de un monto equivalente hasta cuarenta y
cinco (45) dias de trabajo.

ARTICULO 41°, DE LOS JORNALES: Cuando La Empresa requiera de mano de
obra no calificada pagara los siguientes valores:

Maestro de obra | de $ 29.000.00 hasta $ 40.000.00
Oficial de § 26.000.00 hasta....$ 32.000.00
Obrero de $ 24.000.00 hasta....$ 27.000.00

ARTICULO 42°. Autoricese al Gerente para efectuar, dentro de la Resolucidn de
incorporaciéon de la planta de cargos de la empresa de servicios plblicos de La
Plata (H), la asignacion salarial y los grados de remuneracion que corresponda a
cada empleado segtn |os limites establecidos en éste acuerdo y las disponibilidades
presupuestales necesarias, asi como para convenir con los trabajadores oficiales los
emolumentos salariales, en el contrato laboral que para tal fin deben suscribirse.

De igual forma y a fin de permitir un reajuste coherente de los valores
correspondientes a cada grado de asignacién salarial, se autoriza al Gerente para
que el mismo acto administrativo de incorporacion de la planta de cargos, sefale los
grados de asignaciéon basica salarial que incluyan el respectivo ajuste en el
porcentaje que segln lo disponga el gobierno nacional.

ARTICULO 43° El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y surte
efectos legales a partir de ia Fecha, autorizandose ef pago de los ajustes generados
por el incremento autorizado por el gobierno nacional para los salarios de los
servidores pubiicos durante el presente afio.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ia Plata Huila, a los Vein
Dieciséis (2016).

tiocho (28) dias del mes de Enero de dos mil

ng
LO MARIO MONTILLA CABRERA
Secretario

Presidente




