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Estad TRIMESTRE 1 TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV oA
ACTIVIDADES 2021 o |ENERO marzo |_aBrIL | mavo | sunio | sutio [ acos [ sep | oct | nNov | bic | actvioades % RECURSOS RESPONSABLE
PLAN BASICO LEGAL
P 1 1
Revision del Disefio del SG-SST 0% HUMANO - TEC. SG-SST - Gerencia.
R 0
. . . P 1
Revisién y Publicacién Politicas de Seguridad y Salud en 1 0% HUMANO - TEC SG-SST - Gerencia.
el Trabajo R
0
. P 1
Elaboracion Plan de trabajo seguridad y Salud en el 1 0% HUMANO - TEC SG-SST - Gerencia.
Trabajo 2021 R
0
. . P 1
Revision Publicacion Reglamento de Higiene y Seguridad 1 0% HUMANO - TEC SG-SST - COPASST
Industrial R
0
P 1 q 4
Identificacion de los Requisitos Legales y otros 0% HUMANO - TEC. SG-SST
R 0
P 1 1
Establecer presupuesto especifico y organizado de acuerdo 3 0% HUMANO - TEC SG-SST - Gerencia.
a las actividades de SST R
0
P
Evaluacion de estandares Resolucién 0312 de 2019 1 0% HUMANO - TEC SG-SST - Gerencia.
R 0
. . g . P 1
Comunicacion y divulgacion del SG-SST (Politicas, 1 0% HUMANO - TEC SG-SST - Gerencia.
objetivos y metas) R
0
ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS
- . N . . - 1 1
Actuallz_§<:|on de Matriz de_ Identificacién de Peligros, P 2 0% HUMANO - TEC. Responsaple SG-SST-
Valoracion y Control de Riesgos - o trabajadores
. » X I . 1 1
Dlvulga‘c’|0n de la Matriz Idepnflcacmn de peligros, P 2 0% HumaNo - Tec. | Responsable SG-SST
valoracién y Control de los riesgos. - o
Induccién Ir_1|_<:|a| SG-SST (Politicas-Reglamentos-Objetivos: P 1 0% Humano - Tec. | Responsable SG-SST
Responsabilidades SST) - o
, P a 1
Sefalizacion y demarcacion de areas de trabajo 0% ECONOMICO GERENCIA - SST
R 0
- . . I 1 1
Capacitaciones en Higiene y Riesgos Prioritarios (ver P 2 0% Huvano -Tec. | Responsable SG-SST
cronogramas)
R 0
p 1 i 2
Capacitacion en seleccion, uso y cuidado de los EPP 0% HUMANO - TEC. SG-SST - COPASST
R 0
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Inspeccion de Extintores, Camillas y sefializacion de areas. 0% HUMANO SG-SST - COPASST
R 0
P 9 2
Entrenamiento en Trabajo Seguro en Alturas 0% HUMANO - TEC. GERENCIA - SST
R 0
I v o P g 1
Capacitacion en Peligros Quimicos (Planta) 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
P 1 1 1 3
Capacitacion en procedimientos seguros de trabajo 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
MEDICINA PREVENTIVA
P g ] 2
Realizar jornada de vacunacion de Hepatitis B, tétano 0% ECONOMICO EPS - EMSERPLA
R 0
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Inspeccion de Botiquines 0% HUMANO Responsable SG-SST
R 0
P ] 1
Realizar mediciones ambientales de Ruido 0% HUMANO - TEC. ARL POSITIVA
R 0
. i 1] 1
Establecer e implementar Jornadas de recreacion, deporte P 2 0% HUMANO - TEC. ARL POSITIVA
y cultura.
R 0
P i g 4
Realizar Jornada de Estilos de Vida Saludable 0% [UMANO - ECONOMI SG-SST
R 0
p 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Aplicacién de Protocolos de Bioseguridad COVID-19 0% [UMANO - ECONOMI SG-SST
R 0
P ] i 2
Analisis de Puesto de Trabajo 0% [UMANO - ECONOMI SG-SST
R 0
. . . e . 1] 1] 1 1 1 1 1
Capacitaciones Medlc_lnavPrevenuva (ver P 8 0% HUMANO - TEC Responsable SG-SST
cronograma de capacitaciones)
R 0
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MEDICINA DEL TRABAJO
) . ) ) . P | q 4 ] 5 0% IPS SERVICIOS | 55 55T . MEDICO LABORAL
Examenes Médicos Ocupacionales (ingreso-Peri6dicos) o INTEGRALES -SST -
R 0
Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica del P i q 2 IPS SERVICIOS INTEGRALES
riesgo biomecanico 0% HUMANO - TEC. | £\’ SALUD - MEDICO LABORAL
R 0
Desarrollar un instrumento que permita la medicién de P g i g g i q g g 12 0% HUMANO - TEC. | 'PS SERVICIOS INTEGRALES
indicadores de morbilidad sentida y ausentismo - o EN SALUD - MEDICO LABORAL
s g " P g q 2 0% ECONOMICO IPS SERVICIOS INTEGRALES
Revision de Profesiograma por Cargos o E£N SALUD - MEDICO LABORAL
R 0
1
Exémenes Periédicos y de Retiro E 3 0% ECONOMICO éZSsSAESSIF»‘AOESDI\gE&i%RE:L
R 0
’ < 1
Realizar la bateria de instrumentos para la evaluacion de P 1 0% HUMANO - TEC Asesor Externo
factores de riesgo psicosocial
R 0
Disefio, andlisis y seguimiento al Perfil Sociodemogréfico E 1 0% HUMANO - TEC. Responsable SG-SST
R 0
! ! ) . P 4 1
Diagnostico de Salud Poblacién Trabajadora 0% HUMANO - TEC. Responsable SG-SST
R 0
P * * 2
Elaboracién PVE Osteomuscular 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
o . - P * 1
Capacitacion conservacion auditiva 0% HUMANO - TEC, Responsable SG-SST
R 0
" . . : 1 1 1 1 1 1 1
Realizar Callstema, Jornadas de Pausas activas en cada P 12 0% HUMANO Responsable SG-SST
puesto de trabajo
R 0
N ) - ) P 4 2
Capacitacién en Alcoholismo, Drogadiccién y Tabaquismo 0% HUMANO - TEC. Responsable SG-SST
R 0
SEGURIDAD INDUSTRIAL
INSPECCIONES PLANEADAS
SEGUIMIENTO A CRONOGRAMA DE INSPECCIONES P i q i i g i i . 12 o
HUMANO -
DE SEGURIDAD 0% Responsable SG-SST
R 0
i i4 i4 1 1 1 1
Seleccion y entrega de dotacion y elementos de proteccion P 4 0% HUMANO Responsable SG-SST
personal 2021
R 0
Implementacion y seguimiento de medidas de proteccion p 1 1 1 5
individual y colectiva, de estandares de seguridad y de 0% HUMANO Responsable SG-SST
procedimientos de trabajo seguro R 0
P 1 1 1 1 1 1 1 12
Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
P 1 1 1 1 4
Inventario de Sustancias Quimicas Peligrosas 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
PREPARACION PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS (PLAN DE EMERGENCIAS)
P Y 2
Revision y Actualizacion del PPRE 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
P g 1
Comunicacion y Divulgacion del PPRE 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
Conformacion y capacitacion a las brigadas de emergencia P 1 0% HuMano -Tec. | Responsable SG-SST
de la empresa
R 0
1 1 _ -
Capacitacién en primeros auxilios E 2 0% HUMANO - TEC. ResponsaAIJ:LSG SST
R 0
1 1 _ -
Capacitacion en prevencion y extincion de incendios 2 2 0% HUMANO - TEC. ResponsaAIJ:LSG SST
R 0
1 - -
Capacitacion en evacuacion y rescate E 1 0% HUMANO - TEC. ResponsaAIJ:LSG SST
R 0
1 - -
Simulacro de Evacuacion 2 1 0% HUMANO - TEC. ResponsaAb'I_\’eLSG SST
R 0
COPASST - Comité Convivencia
Eleccion conformacion del COPASST E 1 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
Eleccion conformacién del Comité de Convivencia E 1 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
P 1 1 1 1 1 1 1 12
Reallizar reuniones de COPASST y actas 0% HUMANO - TEC. COPASST
R 0
- P g 2
Capacitacion al COPASST 0% HUMANO - TEC. ARL
R 0
P 1 1 1 4
Realizar reuniones del comité de convivencia 0% HUMANO - TEC. COPASST
R 0
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[TT1] [TTTTTTTTITTT
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
Elaboracién del PESV 2 1 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
Conformacién del Comité de Seguridad Vial E 1 0% HUMANO - TEC. Gerencia - SST
R 0
. p 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Inspeccion de vehiculos 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
o . ) P 4 4 2
Capacitacion de Manejo defensivo 0% HUMANO - TEC. Gerencia - SST
R 0
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y CALIDAD
. . P i 1
Actualizacién del Reglamento Interno de Trabajo 0% HUMANO - TEC. Responsable SG-SST
R 0
1
Conocimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad P 2 0% HUMANO - TEC Responsable SG-SST
Industrial
R 0
. ) P 4 2
Conocimiento de las Politicas 0% HUMANO - TEC. | Responsable SG-SST
R 0
EVALUACION Y AUDITORIAS
P 4 1
Evaluacion del SG-SST 0% HUMANO - TEC. SG-SST
R 0
P * 1
Realizar auditorias Internas 0% HUMANO - TEC. SG-SST - COPASST
R 0
P ] 5 2
Seguimiento Acciones correctivas y preventivas 0% HUMANO - TEC, SG-SST
R 0
REVISION DE LA DIRECCION
p 1 1 1 1 1 6
Inspeccion General 0% HUMANO - TEC. GERENCIA
R 0
P ] 3 2
Revision de la alta gerencia 0% HUMANO - TEC. GERENCIA
R 0
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ANALISIS DE TENDENCIA E INDICADORES

PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2021

PLAN DE ACCION

Descripcion Responsable Fecha propuesta Fecha ejecucion

Actualizacién del Plan de Trabajo 2021 Responsable SG-SST - Gerenci 15 enero de 2021 16 enero de 2021

ANALISIS DE TENDENCIA E INDICADORES
SEGUNDO SEMESTRE DEL ARO 2021

PLAN DE ACCION

Responsable
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Fecha ejecucion
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