
PLAN BASICO LEGAL
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R 0

P 1
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P 1
1
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ADMINISTRACIÓN DE LOS RIESGOS

P 1 1 2

R 0

P 1 1 2

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1 2

R 0

P 1 1 2

R 0

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 0
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R 0

MEDICINA PREVENTIVA
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R 0
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12

R 0

P
1 1

2

R 0

P
1 1 1 1 1 1 1 1

8

R 0

SG-SST - Gerencia.

0% HUMANO - ECONOMICO

Establecer e implementar Jornadas de recreación, deporte 

y cultura.
ARL POSITIVA

Actualización de Matriz de Identificación de Peligros, 

Valoración y Control de Riesgos

0%

MAYOACTIVIDADES 2022

Realizar Jornada de Estilos de Vida Saludable

TRIMESTRE III

Responsable SG-SST

Pagina 1 de 3

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE II

0%

0%

Revisión del Diseño del SG-SST

RESPONSABLE

EPS - EMSERPLA

Responsable SG-SST

ARL POSITIVA

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

0%

FOR-SGSST-034

Fecha de Aprobación: Enero de 2018

SG-SST

Capacitaciones Medicina Preventiva                     (ver 

cronograma de capacitaciones)

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Realizar mediciones ambientales de Ruido

Version:02

HUMANO 0%

HUMANO - TEC.

0% HUMANO - ECONOMICO

0%

Evaluación de estandares  Resolución 0312 de 2019 0% HUMANO - TEC.

Inspección de Botiquines

0%

Aplicación de Protocolos de Bioseguridad COVID-19

NOV

0% SG-SST - Gerencia.

SG-SSTIdentificación de los Requisitos Legales y otros

OCTSEP

0%

SG-SST - Gerencia.

ECONOMICO

HUMANO - TEC.

HUMANO 

JULIO

SG-SST - Gerencia.

0%

0%

0%

0%

0%

DIC

Realizar jornada de vacunación de Hepatitis B, tétano 0%

Capacitación en Peligros Químicos (Planta)

Comunicación y divulgación del SG-SST (Políticas, 

objetivos y metas)

Divulgación de la Matriz Identificación de peligros, 

valoración y Control de los riesgos.

Inspección de Extintores, Camillas y señalizacion de areas.

Capacitaciones en Higiene y Riesgos Prioritarios (ver 

cronogramas)

Capacitación en selección, uso y cuidado de los EPP

0%

0%

Estad

o

Responsable SG-SST

Señalización y demarcación de áreas de trabajo

MARZO

Elaboración Plan de trabajo seguridad y Salud en el 

Trabajo 2022

Responsable SG-SST- 

trabajadores

Inducción Inicial SG-SST (Políticas-Reglamentos-Objetivos-

Responsabilidades SST)

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

SG-SST - COPASST

ENERO AGOSABRIL JUNIO

Revisión  y Publicación Políticas de Seguridad y Salud en 

el Trabajo

0%

Capacitación en procedimientos seguros de trabajo 0% Responsable SG-SST

SG-SST - COPASST

Entrenamiento en Trabajo Seguro en Alturas

HUMANO - TEC.

Revisión Publicación Reglamento de Higiene y Seguridad 

Industrial

Establecer presupuesto especifico y organizado de acuerdo 

a las actividades de SST

GERENCIA - SST

HUMANO - TEC.

0%

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

0%

ECONOMICO

FEB

0% SG-SST - Gerencia.

HUMANO - TEC.

RECURSOS 

SG-SST - Gerencia.

TOTAL 

ACTIVIDADES
%

TRIMESTRE IV

SG-SST - COPASST

GERENCIA - SSTHUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

Responsable SG-SST

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

SG-SST

Actividades de Promocion  y Prevencion en salud 0% HUMANO - ECONOMICO SG-SST



MAYOACTIVIDADES 2022
TRIMESTRE III
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TRIMESTRE 1 TRIMESTRE II

RESPONSABLE
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NOVOCTSEPJULIO DIC
Estad

o MARZOENERO AGOSABRIL JUNIOFEB RECURSOS 
TOTAL 

ACTIVIDADES
%

TRIMESTRE IV

MEDICINA DEL TRABAJO

P 1 1 1 1 1 5

R 0

P 1 1 2

R 0

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1 1 3

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1 2

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1 2

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 0

P 1 1 2

R 0

SEGURIDAD INDUSTRIAL

 INSPECCIONES PLANEADAS

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 0

P 1 1 1 1 4

R 0

P 1 1 1 1 1 5

R 0

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 0

P 1 1 1 1 4

R 0

PREPARACION PREVENCION Y RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS (PLAN DE EMERGENCIAS)

P 1 1 2

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1 2

R 0

P 1 1 2

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1

R 0

COPASST - Comité Convivencia

P 1 1

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 0

P 1 1 2

R 0

P 1 1 1 1 4

R 0

HUMANO - TEC.

Responsable SG-SST - 

ARL

SEGUIMIENTO A  CRONOGRAMA DE INSPECCIONES 

DE SEGURIDAD

Realizar reuniones del comité de convivencia

Capacitación en evacuación y rescate

Responsable SG-SST

Realizar reuniones de COPASST y actas

Diagnostico de Salud Población Trabajadora 0% HUMANO - TEC. Responsable SG-SST

Conformación y capacitación a las brigadas de emergencia 

de la empresa
0%

Investigación de Incidentes y Accidentes de Trabajo

0% HUMANO - TEC. Responsable SG-SST

Elección conformación del Comité de Convivencia

HUMANO - TEC.

0% HUMANO - TEC. COPASST

COPASST0%

Diseño, análisis y seguimiento  al Perfil Sociodemográfico 0% HUMANO - TEC. Responsable SG-SST

0%

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

0%

0%

Implementación y seguimiento de medidas de protección 

individual y colectiva,  de estándares de seguridad y de 

procedimientos de trabajo seguro

IPS SERVICIOS INTEGRALES 

EN SALUD - MEDICO LABORAL

IPS SERVICIOS INTEGRALES 

EN SALUD - MEDICO LABORAL

Exámenes Periódicos y de Retiro

Realizar la batería de instrumentos para la evaluación de 

factores de riesgo psicosocial

Inventario de Sustancias Químicas Peligrosas

0% Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

Capacitación en prevención y extinción de incendios

Capacitación conservación auditiva

0% HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

HUMANO 

Capacitación en primeros auxilios 0%

0%

Simulacro de Evacuación

Elección conformación del COPASST

0%

Realizar Calistenia, Jornadas de Pausas activas en cada 

puesto de trabajo

HUMANO - TEC.

0%

0%

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

0%

0%

HUMANO - TEC.

0%

0%

HUMANO - TEC.

Responsable SG-SST

Revisión de Profesiograma por Cargos 0%

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiológica del 

riesgo biomecánico

0% HUMANO - TEC.

SG-SST - MEDICO LABORAL Exámenes Médicos Ocupacionales (ingreso-Periódicos)

Selección y entrega de dotación y elementos de protección 

personal 2022

0%

0% HUMANO 

Capacitación en Alcoholismo, Drogadicción y Tabaquismo

Revisión y Actualización  del PPRE

Responsable SG-SST

Elaboración PVE Osteomuscular

Capacitación al COPASST

0%

Desarrollar un instrumento que permita la medición de 

indicadores de morbilidad sentida y ausentismo 

0%

0%

Responsable SG-SST - 

ARL

Comunicación y Divulgación del PPRE

Responsable SG-SST - 

ARL

Responsable SG-SST

HUMANO - TEC.

ECONOMICO

ECONOMICO

0%

ARL

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

Responsable SG-SST - 

ARL

0%

IPS SERVICIOS INTEGRALES 

EN SALUD - MEDICO LABORAL

HUMANO 

Responsable SG-SST

IPS SERVICIOS 

INTEGRALES

HUMANO - TEC.

Asesor Externo

IPS SERVICIOS INTEGRALES 

EN SALUD - MEDICO LABORAL

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

Responsable SG-SST

HUMANO - TEC.

HUMANO 

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.
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NOVOCTSEPJULIO DIC
Estad

o MARZOENERO AGOSABRIL JUNIOFEB RECURSOS 
TOTAL 

ACTIVIDADES
%

TRIMESTRE IV

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 

P 1 1

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 0

P 1 1 2

R 0

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y CALIDAD

P 1 1

R 0

P 1 1 2

R 0

P 1 1 2

R 0

EVALUACION Y AUDITORIAS

P 1 1

R 0

P 1 1

R 0

P 1 1 2

R 0

REVISION DE LA DIRECCION

P 1 1 1 1 1 1 6

R 0

P 1 1 2

R 0

Fecha ejecución

16 enero de 2022

Fecha ejecución

Conformación del Comité de Seguridad Vial 0% HUMANO - TEC. Gerencia - SST

Inspección de vehículos 0%

Elaboración del PESV 0% Responsable SG-SST

Capacitación de Manejo defensivo 0% Gerencia - SST

Descripción

SG-SST0%

ANÁLISIS DE TENDENCIA E INDICADORES

SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2022

ANÁLISIS DE TENDENCIA E INDICADORES

PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2022

PLAN DE ACCIÓN

#¡VALOR!

0%

0%

Seguimiento Acciones correctivas y preventivas

Conocimiento de las Políticas

0%

0%

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

SG-SST

Realizar auditorias Internas

DIEGO FERNANDO MOLANO Lic. S.O. 1761 SSH. ANDRES EDUARDO HERNANDEZ TEJADA

Elaborado por

0%

Inspección General

Evaluación del SG-SST

Actualización del Reglamento Interno de Trabajo

GERENCIA

0%

0%

Revisión de la alta gerencia

Conocimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad 

Industrial

GERENCIA

Actualización del Plan de Trabajo 2022

HUMANO - TEC.

SG-SST - COPASST

Responsable SG-SST

Revisado y Aprobado

HUMANO - TEC.

Responsable SG-SST

HUMANO - TEC. Responsable SG-SST

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

Responsable

PLAN DE ACCIÓN

Descripción

Responsable

HUMANO - TEC.

HUMANO - TEC.

Responsable SG-SST

HUMANO - TEC.

Fecha propuesta

Responsable SG-SST - Gerencia

Fecha propuesta

15 enero de 2022

100%

0%

Actividades
Programadas

Actividades
Realizadas

Actividades Realizadas Vs Actividades Programadas


