Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
“COPASST”

EMSERPLA E.S.P.

El dia Jueves 02 de Mayo de 2024 a partir de las 8:00 AM hasta 4:00 PM se llevara
a cabo la votacién para elegir los representantes de los trabajadores ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa de Servicios Publicos del
Municipio de La Plata EMSERPLA E.S.P.

Lo invitamos a acercarse al puesto de votacion que se encontrara ubicado en la oficina

a de Calidad para que ejerza su derecho.

Contamos con su activa participacion.

La Plata Huila, Abril 09 de 2024

EMSERPLA ESP.
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Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

HOJA DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empresa: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MUNICIPIO DE LA
PLATA HUILA

Periodo: 2024- 2026
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Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila

ELECCION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD

Nit. 813.002.781-2

REGISTRO DE VOTANTES

Razoén social de la Empresa: EMSERPLA E.S.P.
Nit: 813.002.781
Fecha: 02 Mayo de 2024
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Empresa de Servicios Piblicos del
Municipio de La Plata - Huila

Nit. 813.002.781-2 gmggrpk:l
ELECCION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD E: e'S'P'

REGISTRO DE VOTANTES

Razon social de la Empresa: EMSERPLA E.S.P.
Nit: 813.002.781
Fecha: 02 Mayo de 2024
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Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila

Nit. 813.002.781-2 emseng_L%

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE INTEGRANTES
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: EMSERPLA E.S.P.
Nit: 813.002.781 )
VIGENCIA DEL COMITE:

Del dia 02 del mes Mayo de 2024
Aldia 01del mes Mayo de 2026

('\ Siendo las 16:00 horas del dia 02 de Mayo 2024 , se dio por finalizado el proceso de
votacién para la eleccion de los candidatos al comité paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el periodo que comienza el dia 02 del mes Mayo del afio 2024
hasta el dia 01 del mes Mayo del afio 2026.

Efectuado el escrutinio de conteo de votos correspondiente se obtuvieron los
siguientes resultados

Plancha No 1 {Qombres y Apellidos VOTOS
0 A A "
| \%’ @"w\ \ LAURU Principal ]
ot ! UMY )\'\D‘NQS Suplente Oq
o PlanchaNo2 Nombres y Apellidos VOTOS
- (4 A
02 NS CALR NN Principal O
@h\@\\\fb \C\C\I\U\ZCO Suplente
Plancha No 3 Nombres y Apellidos VOTOS
N, M
03 I ya\)_\lquaner Principal .
L0 Aelle? Suplente
Plancha No4 Nombres y Apellidos VOTOS
Vs AN L \ p ns \ Q —
04 O, AVUGRY, \ XAV | Principal @
{0 \"}WWQU‘ @ )\V\Q’%UC\ Suplente .
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Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2 emser

Efectuado el escrutinio de conteo de votos correspondiente se obtuvieron los
siguientes resultados:

VOTOS

Plancha No. 01 OA
) Plancha No. 02 O

Plancha No. 03 \1

Plancha No. 04 ®

Votos en blanco O

Votos anulados O

TOTAL VOTOS LA
o

7' Presidente Votacion
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Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

ACTA DE ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Hoy 02 de Mayo de dos mil veinticuatro (2024) en las instalaciones de la Empresa de
Servicios Publicos de La Plata Huila EMSERPLA ESP. Se hizo la convocatoria para la
eleccién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi:

DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro del total de los trabajadores de la Empresa, se convocd a la reunién para
eleccion del COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
resultando elegidos, con la votacion anotada, las siguientes personas:
A
PRINCIPALES / [ SUPLENTES
\ Y
\L\Q. \{9 (‘l‘ '87‘_' - A =
CC fyokis .33t c.C. \\J223°70) LY>
Cargo: B e A ol C‘Q\C\YC\QBE:C» Cargo: T. 0. por eI
El Empleador sesiond sus representantes al Comité Paritario, asi:
PRINCIPALES SUPLENTES
Diana Milena Acevedo Peralta Maria Elcy Bonilla Cubides
o C. 36376171 C.C. 26424349 C.C. 36376171
Carga: Auxiliar Adm. Contratacion Cargo: Auxiliar Adm. Pagaduria

Se nembré presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo al

anace) e 96434 3%

{ ! n‘n’d J
RNANDEZ TEJADA
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Empresa de Servicios Piiblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2 emserpl a
L=

e.S.p.
ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

EMSERPLA E.S.P.
Acta No. 001
Fecha: 02 de Mayo de 2024
Lugar: Instalaciones de EMSERPLA ESP.
Asistentes: Integrantes del COPASST
m Objetivo: Constituir el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
ORDEN DEL DiA
1 Verificacion de la Asistencia
2. Presentacion de Generalidades sobre la Constitucion y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3 Eleccién de los representantes de los trabajadores al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
4, Designacién de los Representantes del Empleador al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. Posesién del Comité y designacién del Presidente y Secretario del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Funciones del Comité Paritario COPASST.
DESARROLLO DE LA REUNION
P 1. Asistieron 4 trabajadores de los 31 con que cuenta la Empresa
b 2. Se presentaron las generalidades sobre la constitucion y funcionamiento del

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST, de acuerdo con
la resolucién 2013 de 1986, los decretos 614 de 1984 y 1295 de 1994, Decreto
1443 del 2014 Y Decreto 1072 de 2015.

3 Los trabajadores eligieron en forma libre sus representantes al Comité Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi:
Voo (A N .

PRINCIPAL SUPL‘E&TE
C.C. 'SSQ( ;.\‘ 1‘1‘_'1\__ C.C. W% ; EE‘
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Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

4. El Empleador sesion6 sus representantes al Comité Paritario, asi:
PRINCIPALES SUPLENTES
Diana Milena Acevedo Peralta Maria Elcy Bonilla Cubides
C.C. 36376171 C.C. 26424349 C.C. 36376171
Cargo: Auxiliar Adm. Contratacion Cargo: Auxiliar Adm. Pagaduria
B E| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se posesiond y el

Empleador designé como Presidente del Comité Paritario, y el Comité eligié
como secretario a:

ﬁ Presidente: Diana Milena Acevedo Peralta
Secretario: Maria Elcy Bonilla

6. FUNCIONES DEL COMITE O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Participar de las acciones de promocion, divulgaciéon e informacién sobre
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial entre el empleador y los trabajadores.

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento el SG-SST en los
lugares de trabajo en la empresa.

Proponer a la administracion de la empresa la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

o Vigilar el desarrollo de las actividades que, en materia de Medicina, Higiene y
! Seguridad Industrial, debe realizar la empresa.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en
la solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.

2 FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COPASST (Segun Resolucion 2013 de
1986)

e Proponer a la administracion de la empresa o establgcimiento de E@%gig ;

adopcion de medidas y el desarrollo de acti@aadewqaui Mr&ﬁ? man engé?\ b vida.,

la salud en los lugares y ambientes de trabajo. - , e S
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Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. $13.002.781-2 emserp|c|
[ o

e.S.p.

e Proponer y participar en actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en
el Trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y
Salud en el Trabajo en las actividades que estos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion
y observancia.

e Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan

O realizado.

o Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
magquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa € informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en
la solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

e Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente Resolucion.

Elegir al Secretario del Comite.
e Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
~ desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador,
‘ los trabajadores y las autoridades competentes.

« FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPASST

o Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz

e Tramitar ante la administracion las recomendaciones aprobadas en el seno del
comité

e Preparar los temas que se van a tratar en cada reunién

e Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité.
Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o el sitio de las
reuniones.

o FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COPASST

Tomar nota de los temas tratados, elaborar Sleacty'd6 y someterl -
a discusion y aprobacion del Comite. o =
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1 e Verificar la asistencia de los miembros del Comite a laﬂy&nﬁﬁgwﬁm b vids
. cada reunion




Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

8. Funcionamiento del Comiteé:

Los miembros del Comité Paritario conocieron sus funciones, al igual que las
del presidente y el secretario. Ademas de los deberes y derechos que
adquieren. Por lo cual el representante legal aclara que dando cumplimiento a
la ley les proporcionaré cuatro horas mensuales dentro de la jornada normal de
trabajo para cumplir con las funciones.

9. Sanciones

Segun el Decreto 1072 de 2015, que recoge lo que estaba contenido en el
Decreto 1443 de 2014, el incumplimiento en la implementacién del Sistema de
ﬂ Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo implica sanciones que van desde
‘ multas, hasta el cierre temporal o definitivo de la empresa.
Dependiendo de la gravedad, la multa puede alcanzar un tope de hasta 500
Salarios Minimos Legales Vigentes (SMLV). En caso de un accidente mortal
debido a fallas en el SG-SST, la multa puede alcanzar los 1.000 SMLV y/o el
cierre temporal por un lapso de hasta 120 dias, y/o el cierre definitivo.

10. Sesiones:
De mutuo acuerdo los miembros del Comité determinardn que sus reuniones

ordinarias se realizaran los Ultimos 8 dias de cada mes en la oficina de
EMSERPLA E.S.P.

Para constancia se firma en LA PLATA-HUILA, a los 02 dias, del mes de Mayo de 2024,
siendo las 5:00 pm, por todos los miembros del COPASST.
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