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DEPENDENCIA QUIEN | Oficina Asesora Confrol Intemo Alcaldia La | ACTA N° 112.2.14-003
CONVOCA Plata - Huila

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

Comité Municipal de Auditoria

FECHA DE | 12 Diciembre | 2024 |FECHA DE LA |17 Diciembre | 2024
CONVOCATORIA REUNION
HORA DE INICIO 9:00 am. HORA DE CIERRE 10:00 a.m.
LUGAR Oficina Asesora de Control Interno de Ia Alcaldia Municipal de La Plata Huila. Edificio
Primitivo Losada (origen de la fransmision).
OBJETIVO

Realizar la priorizacion de los temas comunes de auditoria para la vigencia 2025.
Compartir experiencias de buenas practicas de EMSERPLA y la ESE San Sebastian en cuanto a la
implementacion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo.

2. Llamado a lista y verificacion del quérum.

3. Aprobacion del orden del dia

4. Experiencia de buenas précticas de EMSERPLA y la ESE San Sebastian en cuanto a la implementacion de la
politica de gestion del conocimiento y la innovacion.

5. Priorizacion temas de auditoria para la siguiente vigencia.
6. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION
v Saludo.

La sefiora Jhoanna Trujillo Triana, Asesora de Control Interno de la Alcaldia Municipal de La Piata, en calidad de
Presidenta del Comité, saluda a los participantes de la sesion virtual, agradece su disposicion, puntualidad y
compromiso con la finalidad de este comité y les socializa el objetivo de la reunion y la agenda a desarrollar.

v Verificacién del quérum.
Se llamé a lista a los miembros del Comité y se verific la participacion virtual de los tres (03) miembros,

constituyéndose quérum para deliberar y decidir. Participaron de este comité como invitados la sefiorita Sulma
Liceth Maca Cuchimba y el sefior Juan Carlos Bastidas Nasayo, auditores internos de la Alcaldia Municipal.
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v" Aprobacién del orden del dia.
Se aprobd por unanimidad el orden del dia propuesto para la sesion.

v' Experiencia de buenas practicas de EMSERPLA y la ESE San Sebastian en cuanto a la
implementacion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion.

Acorde a los compromisos establecidos en el Comité municipal de auditoria realizado el 23 de agosto de 2024,
las jefes de control intemo de la ESE San Sebastian y Emserpla comparten la experiencia de buenas practicas
que han tenido en sus entidades que han permitido a una buena implementacion de la politica de gestion del
conocimiento y la innovacion cuyos resultados se han visto reflejados en la calificacion obtenida en el Formulario
Unico de Reporte de Avance a la Gestion -FURAG 2023 y que pueda ser tenida en cuenta por las ofras entidades
territoriales para mejorar los resultados de implementacién de esta politica.

Toma la palabra la doctora Maritza Falla Yasné, Asesora de Control Intemo y Calidad de EMSERPLA, quien
informa que le cedera la palabra a Diego Molano, lider de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion
en su entidad, quien realiza la siguiente presentacion:
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- Empresa de Servicios Pablicos del .
. Maunicipio de la Plata - Huila

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
“EMSERPLA E.S.P"

BUENAS PRACTICAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GESTION
DEL CONCCIMIENTO Y LA IN|

DICIEMBRE 17 DE 2024

Empresa de Servicios Publicos del
- Municipio de la Plata - Huila

Buenas Practicas En La Implementacién De La Politica De Gestion Del
Conocimiento Y La Innovacién

& Mmmm&mimmmomd.ohﬂsnﬂuﬂaspw
Emserpla en los serviciosofrecidosa
referente acueducto aseo y alcantariliado.

<« mmamlammumymmmm&nd-m
en sectores del icip de de alcantarillado, obras ejecutadas
por contratistas y/o nuevas urbanizaciones.

< Ampliacion de rutas de recoleccion de residuos solidos

< Actualizacion de catastrode redes

Socializacion de instalacion de redes de acueducto Socializacion de Actualizacidnde Rutasde
Actualizacidn de catastro de redes recoleccion de residuos Solidos del municiplo
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- Empresa de Servicios Pablicos del

Municipio de la Plata - Huila
5

* Actividades de
innovacion aplicadas
< Proceso Evaluacion de
competencias SENA en draas da
fontaneria vy Planta  de
tratamiento

Gracias

Comenta el sefior Diego Molano, lider de la politica de gestién del conocimiento y la innovacién de EMSERPLA,
que el tema de refroalimentacion del personal con la actualizacion de catastro de redes y de la base de datos de
usuarios, ha permitido la mejora continua de los procesos institucionales, adicional a ello el tema de la evaluacion
por competencia con los colaboradores operativos ha perdido identificar falencias e identificar otros sectores focos
que seran evaluados también en sus competencias lo que permitira el fortalecimiento institucional.

Seguidamente toma la palabra la doctora Amalfi Stella Castiblanco Mufioz, Asesora de control Intemo de la ESE
San Sebastian, con Ia siguiente presentzcion:
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San Sebastian
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COMITE MUNICIPAL DE

CONTROL INTERNO

San Sebastian

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
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~ POLITIC®DE GESTION DEL Sam Sebastidn

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

RIR AN SERAVIAN

La doctora Amalfi Stella Castiblanco Mufioz, Asesora de control Intemo de la ESE San Sebastian, comenta que
las buenas practicas como la creacion de una matriz de conocimiento tacito ha permitido plasmar el conocimiento
de cada uno de los procesos y dar continuidad a los mismos, los cuales se han dejado plasmados a través de una
carpeta en linea que puede ser consultada por cualquier colaborador; adicional a lo anterior menciona la doctora
Amalfi, que se ha solicitado a cada contrafista una base de datos digital de la informacion que ha sido manejada
durante el contrato, lo que permitira dar continuidad a los proceso en caso de que falte algun lider de proceso,
informacion que se encuentra plasmada a través del formato adoptado por el sistema de gestién de calidad.

v’ Priorizacion temas de auditoria para la siguiente vigencia.

Los asesores de control intemno de las entidades del sector central y descentralizado del Municipio priorizaron los
siguientes temas de auditoria para la siguiente vigencia (2025), las cuales permitiran el fortalecimiento del Sistema
de Control Interno en cada una de las entidades.

ALCALDIA MUNICIPAL:
La doctora Jhoanna Trujillo Triana, realizo la socializacién de los temas a priorizar durante la vigencia
2025 dentro del Plan Anual de Auditorias de la Alcaldia Municipal, los cuales fueron:

Publicacién de documentos relevantes de confratos en el aplicativo SECOP Il

Actualizacion de documentos anfe el Sistema de Gestion de Calidad.

Reporte de informes a entes de control y vigilancia.

Reporte de Inventario Documental (FUID).

Organizacién Archivo de Gestion en cada una de las dependencias.

Seguimiento a planes estratégicos e institucionales, planes de mejoramiento, Plan de accion, politicas
publicas, politicas de gestion y desempeiio.

NN NN
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v Cumplimiento de normatividad establecida para Consejos y Comités.
v" Cumplimiento de plazos establecidos por la CNSC.
v Seguimientos a la ejecucion presupuestal por sector, disponibilidades, reservas Yy cuentas por pagar.
v Publicacién de los actos administrativos de interés general (decrefos y resoluciones).
v" Cumplimiento de los términos de respuesta a las peticiones, quejas y reclamos.
v" Periodicidad de reunion de instancias de participacion ciudadana, articulacion interinstitucional y
planeacion operativa (consejo y comités. Informe de auditoria).
v’ Supervision de confratos: obligaciones especificas vs actividades ejecutadas, actividades ejecutadas vs
evidencias.
v’ Seguimiento procesos coniravencionales (transito, predial, entre otros.)
v Cumplimiento de requisifos expedicion licencias de construccion.
v" Control urbano. '
v" Legalizacion de predios.
Resalta la doctora Jhoanna, que estos temas han sido el resultado de los seguimientos realizados a través
de las auditorias internas donde se han detectado algunas falencias, asi como del proceso de seguimiento
al mapa de riesgos y a los diferentes procesos y procedimientos que adelanta la administracion municipal.
EMSERPLA:
La doctora Maritza Falla Yasné, realizé la socializacion de los temas a priorizar durante la vigencia 2025
denfro del Plan Anual de Auditorias de la Empresa de Servicios Piblicos - EMSERPLA, los cuales fueron:
v" Cumplimiento en la publicacién de confratos en SECOP y reportes en SIA OBSERVA
v" Estado de los procesos judiciales de la Entidad
v" Verificar el estado de la cartera y las gestiones para su normalizacion
v" Verificar las cuentas por pagar
v" Cumplimiento de requisitos en la contratacion de acuerdo al manual adoptado por la Entidad.
v Liquidacion de convenios, actas de terminacion y liquidacion de contratos de suministros
v" Vigencias de SOAT, Polizas de todo riesgo y revisién técnico-mecanica de vehiculos de la Entidad
v Actualizacion hojas de vida en el SIGEP.
v" Cumplimiento las actividades programadas por el comité de sostenibilidad contable
v" Avances en actividades programadas en los planes de mejora
¥ Informes de supervision (soportes)
v" Politicas de gestion y desempeiio
v" Cumplimiento en la rendicion de informes a entes de confrol
v" Indicadores de cumplimiento del plan de accién Institucional
¥ Verificar el cumplimiento def Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
E.S.E San Sebastian:
La doctora Amaifi Stella Castiblanco Mufioz, realizo la socializacion de los temas a priorizar durante la
vigencia 2025 dentro del Plan Anual de Auditorias de la E.S.E San Sebastian, los cuales fueron:
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Evaluacion de gestion institucional

Informe semestral de evaluacion independiente de control inteno -MEC]
Derechos de autor software

Plan anual de adquisiciones

Seguimiento plan de mejoramiento contraloria departamental

Informe gestion juridica- contratacién

Talento Humano-Informe meritocracia —declaracion bienes y rentas —OPEC-actualizacién Sigep-
biométrico

Plan transparencia y ética publica

Austeridad en el gasto

PYM

Gestion y ambiente fisico — combustible-mantenimiento plantas
Planeacién -Riesgos

Facturacion —caje-tesoreria-call center

Almacén-propiedad panta y equipo

PQRSF
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v Proposiciones y varios.

Dentro del espacio de proposiciones y varios la doctora Jhoanna Trujiflo, Asesora de Control Interno de la Alcaldia Municipal,
presenta disculpas por la demora en la realizacion del presente comité, debido a que se extendid el proceso de auditorias
internas en la administracion central. Sin embargo, resalta el compromiso con el proceso de articulacion interinstitucional
que permita fortalecer el sistema de conirol intemo.

La Doctora Maritza Falla, Asesora de Calidad y Controf Infemo de EMSERPLA, resalta la importancia del repositorio digital
para la informacion de las enfidades publicas, que permita dar custodia a Ia informacion generada durante cierto periodo de
tiempo; asi mismo resalta la importancia de realizar seguimiento a las respuestas que se brindan a los usuarios por parte de
la Oficina de Control Interno, que permita obtener soluciones de fondo a Ies solicitudes realizadas por los usuarios,

La doctora Amaifi Castiblanco, Asesora de Control Intemo de la ESE San Sebastian, comenta que en su entidad se ha
implementado un formato en el cual se contempla la periodicidad de los reportes a los entes de conirol y vigilancia que se
deben realizar por cada uno de los procesos, lo que ha permitido tener un control de los mismos.

Una vez agotado el orden del dia, se procedié a decretar un receso en el cual se elabord la presente acta, que es
leida y aprobada por unanimidad.

CONCLUSIONES \
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e Se compartieron las experiencias de buenas practicas de EMSERPLA y la ESE San Sebastian en cuanto
a la implementacion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion.
s Serealizé la socializacion de los temas a priorizar para las auditorias infemas de la vigencia 2025.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializar los temas priorizados para las
ﬁgﬁ;ﬁi a!m(tgn%so o?(gﬁgcigr? de; chrThl't; Asesores de Conirol Interno Diciembre 2024
Interno.
Plasmar los temas priorizados dentro del
Plan Anual de Auditorias de cada una de las Asesores de Control Interno Enero de 2025
entidades
ASISTENTES
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA / OFICINA
1 | Maritza Falla Yasné Asesora de Control Intemo y | EMSERPLA
Calidad
2 | Diego Molano Lider Poliica Gestion del | EMSERPLA
conocimiento y la Innovacion
3 | Amalfi Stella Castiblanco Mufioz | Asescra de Control Interno ESE San Sebastian.
4 | Sulma Liceth Maca Cuchimba Auditor Intemo Alcaidia Municipal de La Plata
5 | Juan Carlos Bastidas Nasayo Auditor Intemo Alcaldia Municipal de La Plata
6 | Jhoanna Truijillo Triana Asesora Control Inferno Alcaldia Municipal de La Plata

CONTROL DE FIRMAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS
1 Presidente: Jhoanna Trujillo Triana, Asesora Control Infemo
Alcaldia Municipal de La Plata.
2 Secretaria: Maritza Falla Yasno, Asesora de Control Interno y

Calidad EMSERPLA
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