Empresa de Servicios Piblicos Del ¢ L\

Municipio de La Plata - Huila

emsérpla

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FOR-SGSST-034

Fecha de Aprobacién: Enero de 2023

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version:02

Paginalde3

OBJETIVO

Establecer una guia practica para la formulacién, documentacidn y seguimiento de las actividades proyectadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de "EMSERPLA", de acuerdo a los lineamientos fijados en los estandares
minimos del SG-SST recopilados en la Resolucién 0312 de 2019, en concordancia con el Decreto 1072 de 2015.

META INDICADOR
Meta " . . L. . . " . . L . L
B Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EMSERPLA E.S.P." para la vigencia | (N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades
ase:
2026 Programadas) x 100
95%
CRONOGRAMA VIGENCIA 2026 RECURSOS
8
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL maYo JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 2 o
cicLo ACTIVIDAD Responsable (s) E T
& ]
ki £
= s
P E P E P E P E P E P E P E P E P 3 P E P E P E £ E
<
<
Designar el Responsable del SGSST mediante el acta de ol
i Gerente y Asesor SST x
nombramiento 1
- . . 5 N 2026-01-09
Solicitar copia del Titulo profesional y licencia de la
o Gerente y Asesor SST x
persona que disefia el SGSST 1
Solicitar copia del Certificado de aprobacién del curso de L0
o Gerente y Asesor SST x
50 Horas del SGSST de la persona que disefia el SGSST 1
Realizar la asignacion de roles y r bilidades en ssT | 29260413
X Asesor SST X
y divulgarlos a todo el personal 1
Definir y asignar los recursos Humanos, Financieros y RoL10
- Asesor SST x
Técnicos para el SGSST 1
. . 5 2026-01-10 | 2026-02-10 || 2026-03-10 | 2026-04-10 | 2026-05-10 | 2026-06-10 | 2026-07-10 | 2026-08-10 | 2026-09-10 | 2026-10-11 | 2026-11-10 | 2026-12-10
Realizar los pagos a Seguridad Social conforme alaleyya Gerent
erente X
la respectiva clase de riesgo. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Solictar la planilla de pago de seguridad social de los 2026-04-10 2026-08-10 2026-11-10
ultimos cuatro meses de los contratistas, y verificar si se Administrador X
. X . 1 1 1
realiza conforme a la ley y la respectiva clase de riesgo
2026-02-23
Realizar la capacitacion a los integrantes del COPASST Asesor SST x
1
2026-01-07
Formular el Programa de Capacitacién anual Asesor SST X
1
2026-01-22
« |Formular el Programa de Trabajo ARL POSITIVA Asesor SST ARL POSITIVA x
g 1
z
é 2026-01-27
= |Realizar Matriz de Capacitaciones Asesor SST X
1
2026-02-23
Divulgar la Politica a todos los niveles de la empresa Asesor SST X
1
Definir los Objetivos de SST, divulgarlos a todos los niveles 223
Asesor SSTy COPASST x
de la empresa 1
Realizar la Evaluacion Inicial segun los estandares 223
- Asesor SST x
minimos del SGSST 1
Formular el plan de mejoramiento segun los resultados de 223
o Asesor SST x
la Evaluacion inicial 1
2026-01-07
Actualizar el Plan de Trabajo Anual 2026 Asesor SST X
1
2026-02-05 2026-04-05 2026-06-03 2026-08-03 2026-10-03 2026-12-03
Actualizar la matriz de requisitos legales Asesor SST X
1 1 1 1 1 1
2026-02-05
Actualizar la Matriz de Elementos de Proteccién Personal Asesor SST X
|
Realizar matriz para la evaluacion y seleccién de 2026-02-05
. . Asesor SST x
proveedores y contratistas que incluya aspectos de SST 1 |
Actualizar y documental el REGLAMENTO INTERNO DE 2026-04-05 Asesor SST .
sesor
TRABAJO seglin La Reforma Laboral Ley 2466 de 2025 1
Determinar el procedimiento para la identificacion del SR
. o Asesor SST x
impacto sobre SST de los cambios internos o externos 1
2026-06-03
Realizar descripcion socidemografica Asesor SST X
1
Realizar el diagndstico de las condiciones de salud de los 2026-06-02 s .
édico
trababajadores 1
2026-07-30
Realizar profesiograma (actualizar) Asesor SST X
1
Realizar la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la 2026-04-30
salud de los trabajadores tanto de origen laboral como Asesor SST X
comiin E
2026-01-06 | 2026-02-07 | 2026-03-03
Realizar los exdmenes médicos ocupacionales Médico X
1 1 1
o . 2026-04-03
Solicitar copia de los resultados de las | es
L N Asesor SST x
médicas ocupacionales 1
2026-03-05
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Formular 105 péertiles de cargos Asesor SST. X
1
2026-11-05
Obtener certificado custodia de historia clinica Médico ocupacional X
1

Establecer un programa para promover Estilos de Vida 2026-06-12
Saludable que incluya campafias de prevencion de Asesor SST - Copasst X
Far d dencia, holi: yt i i

2026-06-02 2026-12-02
Elaborar el registro estadistico de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales donde incluya Asesor SST X
analisis y las conclusiones de los eventos presentados. 1 1

2026-06-02 2026-12-02
Medir la severidad de los accidentes de trabajo, donde se
identifique la clasificacion del origen del peligro/riesgo Asesor SST X

1 1

que los generé como minimo una vez al afio

5 X X L 2026-06-02 2026-12-02
Medir la frecuencia de los accidentes e incidentes de

trabajo y enfermedad laboral donde se identifique la

o on . - . o Asesor SST x
clasificacion del origen del peligro/riesgo que los generd 1 1
minimo una vez al afio
2026-06-02 2026-12-02
Medir la mortalidad por accidentes de trabajoy
enfermedad laboral donde se identifique la clasificacion
N N N PR Asesor SST X
del origen del peligro/riesgo que los generé minimo una 1 1
vez al afio
Medir la prevalencia de la enfermedad laboral donde se 2026-06-02 2026-12-02
identifique la clasificacién del origen del peligro/riesgo Asesor SST x
que los generé minimo una vez al afio B B
Medir la incidencia de la enfermedad laboral donde se 2026-06-02 2026-12-02
identifique la clasificacion del origen del peligro/riesgo Asesor SST X
que los generé minimo una vez al afio 1 1
Medir el ausentismo por enfermedad laboral y comun y 2026-06-02 2026-12-02
accidentes de trabajo donde se identifique la clasifi
- ; N P Asesor SST x
del origen del peligro/riesgo que los generé minimo una 1 1
vez al afio
2026-02-05 2026-08-05
Actualizar matriz de peligros Asesor SST COPASST X
1 1
Destinar areas para el almacenamiento de los materiales, o-23
N Asesor SST COPASST x
sustancias, productos o desechos 1

Estructurar el programa de prevencion y promocion de la | 55560423
seguridad y la salud en donde se incluya instructivos, Asesor SST X

|procedimientos, fichas tecnicas. B

5] Realizar las inspecciones a las instalaciones, maquinaria o | 2026-01-29 || 2026-02-27 | 2026-03-28 | 2026-04-30 | 2026-05-01 | 2026-06-04 | 2026-07-10 | 2026-08-22 | 2026-09-26 | 2026-10-25 | 2026-11-28 2026-12-14
§ equipos, incluidos los relacionados con la prevencién y Asesor SST COPASST X
= |atencién de emergencias y EPP 4 4 4 4 4 4 4 4 B 4 4 4
Realizar el mantenimiento periédico de las instalaciones, R o5
equipos y herramientas de acuerdo a los resultados de las n sst X
. X L . sesor
inspecciones o reportes de condiciones inseguras, ]
dejando evidencia documental
Suministrar los elementos de proteccion personal y 2026-01-03 2026-04-03 2026-07-03 2026-10-03 2026-12-03
reponerlos conforme al desgaste o dicit de uso, Asesor SST
dejando evidencia documental. 1 1 | 1 1 1
Verificar que los contratistas y subcontratistas que Qe 02
realicen labores en la empresa o para la empresa se les n ss X
. . sesor
entrega los EPP y se hace reposicion, dejando soporte .
documental de la verificacion.
Capacitar al personal en uso de EPP dejando evidencia del 703 n ss X
) sesor
proceso de capacitacion. 1
Actualizar plan de prevencién, preparacién y respuesta e
y 3 Asesor SST X
ante emergencias 4
Realizar la divulgacion del plan de prevencion, 2026-10-25
preparacion y respuesta ante emergencias a todo el Asesor SST X
personal de la empresa. 1
Realizar actualizacion la evaluacion y analisis de la 025 o 5 X
vulnerabilidad 1
Disefar los planos de Rutas de evacuacién donde se s n ss X
sesor
identifiquen la areas y salidas de emergencia 1
Sefializar las rutas de evacuacion, salidas de emergencia y 1025
Asesor SST x
punto de encuentro 1
Iesmar e — =
Realizar simulacro de evacuacion minimo una vez al afio, 2026-10-25

teniendo en cuenta todas las jornadas de trabajo y los Asesor SST X

centros de trabajo, dejando evidencia del simulacro, del -
Crear la brigada de emergencia y mantener evidencia de 25
P i Asesor SSTARLPOSITIVA [ x
SuU conformacion 1
Dar capacitacion a la brigada de emergencia dejando 1025 — -
ombero certificado
evidencia de la capacitacion. 1
o q q 2026-10-25
Adquirir los elementos necesarios para la atencion de G X
erente
emergencias 1
GESTION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR: Actualizar PVE pRec07-23 —— .
sesor
Riesgo Cardiovascular 1
] 0 " 2026-02-23 2026-04-23 2026-06-18 2026-08-13 2026-10-23
Desarrollo de actividades fisicas, rumbaterapia para n 57 X
sesor
reducir sedentarismo y sobrepeso 1 1 1 1 1
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GESTION DE RIESGO PARA ENFERMEDADES e - .
OSTEOMUSCULARES: Actualizar PVE Riesgo osteomuscular q
2026-08-05
Aplicacion cuestionario de sil musct Asesor SST X
1
GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL: Actualizar PVE Riesgo 030 »
N N Psicologo SST x
psicosocial 1
Actividades de pr riesgo Psicélogo SST X
2026-04-30
1 2026-09-25
ENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Psicélogo SST X
1
Definir los indicadores de estructura, proceso y resultado | 2026-04-23
Asesor SST X
del SGSST P
Realizar como minimo una vez al afio una auditoria 2026-11-03
e« |interna al SGSST con participacién del Vigia de SST o el Asesor SST X
S |copasst 1
= 2026-11-03
Y |Definir el alcance de la auditoria Asesor SST X
= 1
Realizar la revision por la Alta Direccién al SGSST y 2026-12-16
comunicar los resultados al Vigia de SST o COPASST y al Asesor SSTY Auditor M
Responsable del Sistema, dejando evidencia de la : externo
comunicacion.
€ 145 4CCIoONeS P Y
" 9 3 q 2026-12-20
correctivas necesarias con base a las inspecciones, la
supervision, los i es, las r i del Asesor SST COPASST X
Vigia 0 COPASST,dejando evidencia documental de las 1
i S,
! ere i IE’S acciones pi » 2026-12-20
correctivas o de mejora segun lo detectado en la revision
A q ] Asesor SST COPASST x
por la Alta Direccion al SGSST,dejando evidencia 1
de las acrinne:
Ejecutar las acciones preventivas, correctivas o de mejora 2026-12-20
L EBCIDREEEDCRI colks Asesor SST COPASST x
incidentes, accidentes de trabajo, dejando evidencia 1
documental de la ejecucion de la accién.
Implementar las medidas y acciones correctivas producto 2026-12-20
de las recomendaciones de autoridades i
P ] A o] Asesor SST COPASST x
Administradoras de Riesgos laborales, dejando evidencia 1
documental.
2026-12-20
Elaborar informes: de Gestion SGSST , Informe Plan Anual, P "
informe de capacitaciones 1
Total Actividades 15 0 12 4 0 13 0 4 0 13 0 7 0 8 0 3 0 13 0 6 0 17 0 Direccién Adm"f's"ama RS
Direccién General
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PROYECCION ANUAL CUM:""'UM:NTO
Activi [Ej en el Mes 15 0 12 4 0 13 0 4 0 15 0 7 0 8 0 3 0 13 0 6 0 17 0 115 0
Cantidad de Cantidad de
% Ejecuciéon Mensual del Programa Anual SST 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Actividades Actividades
Programadas Ejecutadas
% Cumplimiento Proyectada por Mes 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
0.00%
% Cumplimiento Meta en el Mes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Seguimiento al Cumplimiento del Plan de Trabajo del SGSST
Vigencia 2026
100%
S S S A o SR o SR = S S~ S S S
90%
80%
70%
60%
X 50%
40%
30% ~—#— Meta Vigenci
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 20% ®
10%
DIANA MILENA ACEVEDO ANDRES EDUARDO HERNANDEZ 0% L S—
DIEGO FERNANDO MOLANO RAMIREZ Asistente | TEJADA O & ) & & &
L & & K SENPSIE F S
Asesor SST Administrativa GERENTE & &S DRGNSV
17/01/2026 < ‘;3‘ o F
17/01/2027 17/01/2026
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