Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

ACUERDO No. 016 DE 2025 ' ' e
(Diciembre 30)

POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA, HUILA EMSERPLA E.S.P.
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026

LA JUNTA DIRECTIVA DE EMSERPLA E.S.P. EN USO DE LAS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATURIAS, EN ESPECIAL
LAS CONTENIDAS EN EL PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 17 DE LA LEY 142 DE 1994 Y LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, el Decreto 115 de 1996 y los Estatutos de la Empresa,
corresponde a la Junta Directiva adoptar el presupuesto anual de ingresos y gastos de EMSERPLA E.S.P.

Que, el Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS del Municipio de La Plata emitid concepto favorable y aprobd
el Presupuesto de Ingresos y Gastos de EMSERPLA E.S.P. para la vigencia fiscal 2026, mediante ceriificado
COMFIS del 29 de diciembre de 2025.

ACUERDA

ARTICULO 1°. PRESUPUESTO DE INGRESOS.

Fijese el Presupuesto de Ingresos de la Empresa de Servicios Pulblicos del Municipio de La Plata — EMSERPLA E.S.P., para la
vigencia fiscal comprendida entre el primero (1°) de enero v el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, en la suma de SIETE MIL
SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE
($7.064.815.367,00), conforme al detalle presentado en la Parie | — Presupuesto de Ingresos, por servicios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo, el cual hace parte integral del presente Acuerdo.
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i SANCIONES CONTRACTUALES

1.1. 02 03.002.101 04 |Recargos Por Mora. :8.977.251,00
02.05" VENTA DE BIENES Y SERVICIOS!
.1.02.05.001 i VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO |
©1.1.02.05.001.06 ' |COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SEF -

1.1.02.05.001.06.101 05 |Carge Fijo Acu 322.445.629,00 0
1.1.02.05.001.06.102 06 |CMOac 508.410.059,00

1.1.02.05.001.06.103 07 |CMiac ' 564.278.482,00

1.1.02.05.001.06.104 08 [CMTac - 7.664.280,00 2
1.1.02.05.001.06.105 08 |Aportes de Conexién 19.000.000,00

1.1.02.05.001.06.106 10 |Otros servicios 1.000,00

1.1.02.05.001.06.107 11 |Otros ingresos y aprovechamiento Acu. 15.000.000,00
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Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

1.1.02.05.001.06.108 24 |Cargo Fijo Ale
1.1.02.05.001.06.109 25 |[CMOQal
1.1.02.05.001.06.110 26 [CMial
1.1.02.05.001.06.111 27 _|CMTal
1.1.02.05.001.06.112 28 |Suspensiones 717.444,00
1.1.02.05.001.06.113 29 |Reinstalacién 614.952,00 |
1.1.02.05.001.08.114 30 |Corte 1,00
1.1.02.05.001.06.115 31 |Reconexion 1,00
1.1.02.05.001.09 - |SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y P! -
1.1.02.05.001.10.101 12 _|Tarifa de Comercializacion (TC) =
1.1.02.05.001.10.102 13 |Tarifa para la Actividad de Limpieza Urbana (TLU) =
1.1.02.05.001.10.103 14 | Tarifa de Barrido y Limpieza (TBL) =
1.1.02.05.001.10.104 15 |Tarifa de Recoleccion y Transporte (TRT) =
1.1.02.05.001.10.105 16 | Sub. Tarifa de Tratamiente (TT)
1.1.02.05.001.10.106 17 _[Tarifa de Disposicion Final (TDF) =
1.1.02.05.001.10.107 18 _|Tarifa de Tratamiento-de Lixiviados (TTL) -
1.1.02.05.001.10.108 19 |Tarifa de Aprovechamiento (TA) -
1.1.02.05.001.10.108 32 _|Tarifa Incentivo de Aprovechamiento y Tratamiento (14 -
1.1.02.05.001.10.110 33 |Tarifa Incentive de Regionalizacidn (TIR)
1.1.02.05.001.10.111 34 |Ofros Ingresos y Aprovechamiento Asec =
1.1.02.05.001.10.112 35 |Superavit Vigencia Anterior 1,00
1.1.02.05.001.10.113 36 _|Amiendo en comodato 1,00
A e S RANeEERENGIAG GORRIEN e

) | TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL Gf -

' 14.02.06.006.06 = .~ |oTRAS UNIDADES DE GOBIERNO
1.1.02.06.006.06.101 68 |Aportes Mediante Convenio . 1,00
1.1.02.06.006.06.102 69 | Aportes Mediante Contrates. 1,00
EMPRESASE
t .02.06.007.02.05.01 il
1.1.02.06.007.02.05.01.10 20 |Subsidios Cargo Fijo Acu 106.640.514,00
1.1.02.06.007.02.05.01.10: 21 |Subsidio CMOac 130.158.116,00
1.1.02.06.007.02.05.01.10 22 |Subsidic CMlac 141.800.896,00
1.1.02.06.007.02.05.01.10 23 |Subsidic CMTac 1.862,133,00
:1.1,02,06.007.02.05.02 3 ‘|suBsIDIOS DE ALCANTARILLADO
1.1.02.06.007.02.05.02.10 43 |Subsidios Cargo Fijo Alc =
1.1.02.06.007.02.05.02.10 44 |Subsidic CMQal =
1.1.02.06.007.02.05.02.10{ 45 |Subsidic CMlal -
1.1.02.06.007.02.05.02.1 46 | Subsidic CMTal =
1.1.02.06.007.02.05.03.10] 47 |Sub. Tarifa de Comercializacion (TC) =
1.1.02.06.007.02.05.03.10 48 |Sub. Tarifa para la Actividad de Limpieza Urbana (TLU| 3
1.1.02.06.007.02.05.03.10: 48 |Sub. Tarifa de Barrido y Limpieza (TBL) 3
1.1.02.06.007.02.05.03.10 50 | Sub. Tarifa de Recoleccidn y Transporte (TRT) o
1.1.02.06.007.02.05.03.10: 51 |Sub. Tarifa de Tratamiento (TT) =
1.1.02.06.007.02.05.03.104 52 [Sub. Tarifa de Disposicién Final (TDF) -
1.1.02.06.007.02.05.03.10 53 |Sub. Tarifa de Tratamiento de Lixiviados (TTL) -
1.1.02.06.007.02.05.03.10{ 54 |Sub. Tarifa de Aprovechamiento (TA) 3
1.1.02.06.007.02.05.03.10f 55 |Sub. Tarifa de Incentivo de Aprovechamiento y Tratan| -
1.1.02.06.007.02.05.03.11 56 |Sub. Tarifa Incentivo de Regionalizacion (TIR -
1,00
1.2.05.02.01 26.772,00
RECURSOS DE CONTRATOS DE EMPRESTIT!

1.2.07.01.001 BANCA COMERCIAL = g
1.2.07.01.001.101 40 |Recursos de Crédito 1,00




Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

RECUPRERACION DE CARTERA'
41 |Recuperacion de Cartera Propi

6.000.000,00

1.2.15.01.004.101

PRO

1 DISPONIBILIDAD INICIAL '1.823.797.538,00 7.064.815.367,00
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 1,00 e
1,1 INGRESOS CORRIENTES - 1.817.770.762,00 - 7.039.338.268,00
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.817.770.762,00 7.039,338.268,00.
1.1.02.03 SANCIONES CONTRACTUALES 8.977.251,00 21.318.451,00_
1.1.02.05 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIO: 1.428.131.850,00 475.875.337,00
1.1.02.06 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 380.661.661,00 542.144.480,00
1,2 RECURSOS DE CAPITAL 6.026.775,00 477.096,00
1.2.01 DISPOSICION DE ACTIVOS 1,00 3,00
1.2.05 . RENDIMIENTOS FINANCIEROS 26.772,00 477.087,00
1.2.07 RECURSOS DE. CREDITO INTERNO 1,00 £ 3,00
1.2.09 ARTER £.000.000,00 18.000.000,00
1.2.15 1,00

ARTICULO 2°. PRESUPUESTO DE GASTOS

Fijese el Presupuesto de Gastos de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de La Plata — EMSERPLA E.S.P., para la
vigencia fiscal comprendida entre el primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, en la suma de SIETE MIL
SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($7.064.815.367,00), conforme al detalle presentado en la Parte Il — Presupuesto de Gastos, distribuido por los servicios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo, el cual hace parte integral del presente Acuerdo.

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 192.740.146,00
2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos pa
2.1.1.01.01.001.03 Gastos de representacién =
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 2.913.795,00
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Empresa de Servicios Pablicos del
Municipio de La Plata - Huila

Nit. 813.002.781-2

2.1.1.01.01.001.05

Auxilio de transporte

6.074.832,00 |

2.1.1.01.01.001.06

Prima de Servicios

10.317.991,00

2.1.1.01.01.001.07

Bonificacion por Servicios prestados

6.128.833,00

100 |PRESTACIONES SOCIALES o
2.1.1.01.01.001.08.01 105 |Prima de Navidad 18.678.456,00
2.1.1.01.01.001.08.02 108 Frima de Vacaciones 17.241.652,00
zid0fo2 0 . HE -
2.1.1.01.02.001 100 Apones parala segundad social en pensiones 24.207.453,00
2.1.1.01.02.002 100 Apune ala segundad social en salud 76.205,00

1.1.01.02.00

APORTES A

2.1.1.01.02.003.102

204 |Cesantias 20.234.994,00
2.1.1.01.02.003.101 104 |Intereses sobre Cesantias 2.406.060,00
2.1.1.01.02.004 100 [Aportes a caja de compensacion familiar 8.069.151 ,m
2.1.1.01.02.005 100 |Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1.061.093,00
2.1.1.01.02.006 100 |APORTES AL ICBF -
2.1.1.01.02.007 100 |APORTES AL SENA G
2.1.1.01.02.008 100 |APORTES A LA ESAP 1.008.644,00

100 168.107,00

2.1.1.01.02.009

| 2:1.1.01.03.001

! A crles a escuelas mdustnates e mstitutos técmcos

PRESTACION ES SOCIALES

2.1.1.01.03.001.01 100 | Vacaciones 17.241.652,00
2.1.1.01.03.001.02 100 |Indemnizaciones por vacaciones 15.150.123,00
2.1.1.01.03.001.03 100 | Benificacién especial de recreacion 1.070.779,00
2.1.2.02.01.002 I AS Y TABACC <
2.1.2.02.01.002.101 Servicios de Aseo y Cafeteria (Servicio) 1.600.000,00
- 2.1.2.02.01.003 OTROS BIENES TRANSPORTABLES | -
2.1.2.02.01.003.101 131 |Materiales Y Suministros Administratives 7.300.000,00
2.1.2.02.01.003.102 132 |Dotacién De Personal *4.700.000,00
2.1.2.02.01.003.103 750.000,00
2.1.2.02.02.006.101 142 |Comunicaciones Y Transporte 5.000.000,00
2.1.2.02.02.006.102 Servicios Publicos 9.000.000,00
2.1.2.02.02.007.101 144 |Seguros y Pélizas 5.000.000,00
2.1.2.02.02.007.102 149 |Amrendamientes 3.000,00
2.1.2.02.02.007.103 150 |Comisién Intereses Y Demés Gastcs Bancarios 4.500.000,00
121.2.02.02.008 Servicios Prestados A 0s x
2.1.2.02.02.008.101 112 | Pago Honorarios 247.200.000,00
2.1.2.02.02.008.102 113 [Personal Supernumerario 7.000.000,00
2.1.2.02.02.008.103 145 [Publicidad Promocién Y Divulgacion 2.000.000,00
2.1.2.02.02.008.104 146 [Impresos, Publicaciones, Suscripciones Y Afiliaciones 25.000.000,00

2.1.2.02.02.008.105

147

ciones

Mantenimientos Y R

45,000.000,00

wunidad, Sociales Y Pefsonal

T w%w

2.1.2.02.02.009.101 148 |ADQUISICION DE INSUMOS DE ASEQ PARA INSTA 1.000.000,00
2.1.2.02.02.008.102 151 |Capacitacion, Bienestar Social Y Estimulos 14.000.000,00
2.1.2.02.02.009.103 153 |Eventos Culturales Y Organizacién De Eventos 1.500.000,00
2.1.2.02.02.008.104 155 |Control De Calidad
2.1.2.02.02.008.106 158 |Otros Gastos Generales 4.500.000,00
2.1.2.02.02.009.107 158 |ACTIVIDADES DE EHENESTAR Y SEGURIDAD INSTI 2.000.000,00
21:2.02.02.010 | Viats
2.1.2.02.02.010.100 Viaticos funuonanos en comision 6.262.012,00
L i2nEon0E puestos Sobre -
2.1.8.01.056 100 |Impuesto Al Patnmcmu 1.700,00
2.1.8.01.51 100 |Impuestes Sobre Vehlculos Automotores 2.500,000,00 |
2.1.8.01.52 100 {impuesto Predial Unificado 3.500,00 |
2.1.8.01.54 100 |Impuesto De Industria Y Comercio 3.500.000,00 |
2.1.8.04.01 100 |Cuota De Fiscalizacion Y Auditaje 18.237.975,00 | 39:689.567,00:
A fpbnbe COPMNGN la vida
CoﬂM 'é' W
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Empresa de Servicios Piiblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

2.1.8.04.05 100 |Contribucién- Superintendencia De Servicios Publicos 11.269.654,00
2.1.8.04.14 100 _| Contribucién- Comité Permanente De Estratificacion '15.000.000,00
2.1.8.04.16 100 | Contribucién Comisiones Regulacién De Agua Potablg 17.326.076,00
2.1.8.04.17 100 | Contribucién - Superintendencia De Vigilancia Y Segur| -
2.1.8.04.19 100 | Centribucion De Vigilancia - Superintendencia De Indu 2.000.000,00 |
2.1.8.04.27 Contribucion - Superintendencia De Sociedades -

2.1.8.05.01.001 3 Multas Supenntenden:\as a -

2.1.8.05.01.002 Multas Judiciales =
2.1.8.05.01.003 Sancienes Contractuales =

Sanciones Administrativas -

EEEieD T
= W mastan - e =

' |PRESTAMOS.
OTRAS ENTIDADES NO FINANCIERAS 1.000,00

. |EDIFICACIONES Y ESTRUCTUR"AS

| 2.3.2.01.01.001.03 : OTRAS ESTRUCTURAS
2.312.01.01.001.03.16 -~ | ' [ALCANTARILLAS Y PLANTAS DE TRATAMIENTO [ -
2.3.2.01.01.001.03.18. 101 Infraestructura del sistema de acueducto y aJcantanllac 5.000.000,00
2.3.2.01.01.003 i ' |MAQUINARIA Y EQUIPO B
2.3.2.01.01.003.01 MAQUINARIA PARA USO GENERAL -
| 2:3.2.01.01.003.01.06 ~ | 100 |OTRAS MAQUINAS PARA USOS GENERALES Y SU .
2.3.2.01.01.003.01.06. 101 Equipos de Cémputo, Partes y Accesorios 10.000.000,00
2:32.01.01.003.03 - | MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFO -
| 12.3.2101.01.003.03.01 | 100 |MAQUINAS PARA OFICINA Y CONTABILIDAD, Y. St -
2.3.2.01.01.003.03.01.101 Magquinas para oficina — Equipos de impresion 10.000.000,00

2.3.2.01.01.004
2.3.2.01.01.004.01
12.3.2.01.01.004.01.01 et
©2.3.2.01.01.004.01.01.02 | 100 |MUEBLES DEL TIPO. UTILIZADO EN LA OFICINA
Mabiliario y Enseres de Oficina Administrativa 20.000.000,00
ADQUISICIONES DIFERENTES D
- |MATERIALES Y SUMINISTROS.
|OTROS BIENES TRANSPORTABLES EXCEPTO PR| -

ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUY ; =
| |MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICU]| =

23201 01.004.01.01.02.10

=

| |ADQUISICION DE SERVICIOS =
5 = |CONSTRUCCION Y SERVICIO | DE LA CONSTRUCC] -
2.3.2.02.02.005.101 102 |Servicios Técnicos, Profesionales y de Apoyo a la Ges 10.000.000,00
2.3.2.02.02.005.102 301 |Reposicion Y Expansién Del Sistema 34.000.000,00
. 2.3.2.02.02.008: |7 | SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESA Y SERVI( -
2.3.2.02.02.008.101 273 |Otros- Conservacion De Recursos Hidricos Y Medio A 5.000.000,00
2.3.2.02.02.008.102 281 |Estudios Y Disefios Para Proyectos De Inversion Y Pre 5.000.000,00

2.3.3.02.01 - ACT]V]DADES DE ATENCION ALA SALUD HUMAN -
2.3.3.02.01.999 TRANSFERENCIAS A EMPRESAS DEL SECTCOR NQ =

244.0101 S FACTORES CONS‘I’ITUTNOS DE SALARIO i
© 24401010010 | |FACTORES SALARIALES COMUNES

2.4.1.01.01.001.01 ° 100 |Sueldo basico 237.375.636,00
2.4.1.01.01.001.02 100 |Horas extras, dominicales, festivos y recargos 58.874.060,00
2.4.1.01.01.001.03 100 [Gastos de representacion =
2.4.1.01.01.001.04 100 |Subsidio de alimentacién 16.025.872,00 !
2.4.1.01.01.001.05 100 [Auxilic de transperte 33.411.576,00 [

Dassernh o & agpde b COMMNEN bi wida,
oA

a
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Empresa de Servicios Piblicos del
Municipio de La Plata - Huila

Nit.

813.002.781-2

2.4.1.01.01.001.08

100

Prima de servicio

10.095.075,00

2.4.1.01.01.001.07

Bonificacién por servicios prestadoes

8.640.616,00

2.4.1.01.01.001.08

100

PRESTACIONES SOCIALES

100

2.4.1.01.01.001.08.01 Prima De Navidad 23.938.857,00
2.4.1.01.01.001.08.02 100 |Prima De Vacaciones 26.248.782,00 ¢
12.41.01.02 i | |CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 4
2.4.1.01.02.001 100 |Aportes A La Seguridad Secial En Pensiones 42.071.188,00 |
2.4.1.01.02.002 100 |Aportes A La Seguridad Social En Salud -
2440102003 | |APORTESALASCESANTIAS = = 3
2.4.1.01.02.003.101 104 |INTERESES A LA CESANTIAS 3.112.051,00
2.4.1.01.02.003.102 204 |Cesantias 25.933.762,00 |

2.4.1.01.02.004

Aportes De Caja De Compensacion Familiar

14.023.733,00 |

2.4.1.01.02.005

Aportes Generales Al Sistema De Riesgos Laborales

1.844.121,00

2.4.1.01.02.006

APORTES AL ICBF

2.4.1.01.02.007

APORTES AL SENA

2.4.1.01.02.008

Aportes A La ESAP

1.752.967,00

2.4.1.01.02.008 Aportes A Escuelas Industrigles E Institutos Técnicos 337.134,00 ||
h2a0t.03 . |REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACT| -
.2.4.1.01.03.001 . /|PRESTACIONES SOCIALES -
2.4.1.01.03.001.01 100 |Vacaciones 28:248.782,00
2.4.1.01.03.001.02 100 [Indemnizacién Por Vacaciones 1,00
1.645.832,00

2441. 01 03.001.03

Eomﬁcaclén Espemai De Recreac:én

- 24.5.01.02

“[PrODUCTOS Auménrrctbs BEBIDAS Y TABACO

2.4.5.01.02.101

232

DOTACIONES OPERATIVAS (uniformes, calzado, guz 5.000.000,00
2.45.01.02.102 131 _|Materiales Y Suministros Operatives 2.000.000,00
2.4.5.01.02.103 233 |Insumos Quimicos 211.250.000,00

124.5.01.03

' |OTROS BIENES TRANSPORTABLES

)
28]

P

=

rer

a 3 No.

PR SR
w%* ZE?« S

2.4.5.01.03.101 Insumos de Aseo y Limpieza Operativa 1.500.000,00
2.4.5.01.03.102 Insumos Menores de Mantenimiento y Papeleria Operd 3.500.000,00
2.4.5.01.08.103 Elementos de Seguridad Operativa 2.500.000,00
24 ADQUISICION DE SERVICIOS. -
12450206 COMERCIO Y DISTRIBUCION, ALOJAMIENTO, CON -
2.4.502.06.101 Comunicaciones Y Transporte 7.000.000,00
2.4.5.02.06.102 243 |Servicics Publicos 6.000.000,00
2.4.5.02.06.103 250 |Combustibles ¥ Lubricantes 8.000.000,00
| 2.4.5.02.07 st 400 | SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS DE CONEXOS
2.4.5.02.07.101 Seguros v Pélizas Operativos 43.000.000,00
2.4.50207.102 Amendamientos £
2.4.5.02.07.103 Comisién Intereses Y Demas Gastos Bancarios i
24.5.02.08 @ . |SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESA Y SERV| -
2.4.5.02.08.101 145 |Publicidad Promisién Y Divulgacién 2.500.000,00
2.4.5.02.08.102 146 |Impresos, Publicaciones, Suscripciones Y Afiliaciones 3.000.000,00
2.4.5.02.08.103 147 |Mantenimiento Y Reparaciones 3.000.000,00
2.4.5.02.08.104 256 |Recoleccién Y Transporte, Mantenimiento Vehiculo 1.000,00
2.4.5.02.08.105 257 |Servicio de Lavado y Desinfeccién de Vehlculos Oper‘ 1.000.000,00
1245020900 - |SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD s
2.4.5.02.09.102 212 |Otros Servicios Personales Asociados A Nomina 1.852.527,00
2.4.5.02.09.103 249 |Capacitacion, Bienestar Social Y Estimulos 3.000.000,00
2.4.5.02.09.104 251 |Control De Calidad 48.000.000,00
2.4.5.02.09.107 254 |Otros Gastos Generales 5.000.000,00
2.4.5.02,09.108 255 | Disposicion Final De Residuos Solidos <
2.4.5.02.09.109 257 |Barride De Calles 5
2.4.5.02.08.110 258 |Incentivo De Aprovechamiento / Regionalizacion. =
2.4.5.02,09.112 260 |Tasa De Uso CAM 10.203.294,00
2.4.5.02.09.113 261 |Tasa Retributiva CAM -
2.4.5.02.09.114 159 |Rodamiento Operativo del Personal de Campo 16.365.768,00
2.4.5.02.09.115 262 |Peajes Operativos de Vehiculos Compactadora 1.500.000,00

T
 1823787538.00
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[ ACUEDUCTO

1.823.797.538,00

1.823.797.538,00
2,1 807.943.893,00 |
211 344.789.966,00
21.2 393.315.012,00
2138 69.838.915,00
2,2 1.000,00
222 1.000,00
2,3 99.000.000,00
2.3.2 99.000.000,00
2.4 916.,852.645,00
241 | '531.580.055,00 |
2.45 DUCC] = 385.272.590,00 |

ARTICULO 3°. PRINCIPIO DE EQUILIBRIO PRESUPUESTAL

Los ingresos proyectados para la vigencia fiscal 2026 financian en su totalidad los gastes de funcionamiento, operacién, servicio de
la deuda e inversion aprobados en el presente Acuerdo, dando cumplimiento al principio de equilibrio presupuestal consagrado en el
Estatuto Orgénico del Presupuesto y en el Decreto 115 de 1996.

En consecuencia, el equilibrio presupusstal por servicio se refleja en el siguiente cuadro:

ARTICULO 4°. DESAGREGACION DEL PRESUPUESTO.

La desagregacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos de EMSERPLA E.S.P., conforme a las cuantias aprobadas en el presente
Acuerdo, sera responsabilidad del Gerente de la Empresa y se realizard mediante acto administrativo, de acuerdo con la
normatividad presupuestal vigente.

En la desagregacion del presupuesto se daré prioridad a la atencion de los gastos asociados a sueldos del personal, prestaciones
sociales, aportes parafiscales, servicios publicos, seguros, mantenimiento, pensiones y transferencias vinculadas a la némina,
garantizando la continuidad de la prestacién de los servicios publicos domiciliarios y el cumplimiento de las obligaciones legales de Iz
Empresa.

0 A&QWMAMWMQVW. 7
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 5°. CAMPO DE APLICACION.

Estas disposiciones se aplicaran conforme a lo establecido en la Ley 142 de 1994, el Decreto 115 de 1996, el Estatuto
Organico del Presupuesto y las demas normas que regulan a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado
prestadoras de servicios publicos domiciliarios.

Las Disposiciones Generales del presente Acuerdo regulan la pregramacién, aprobacion, ejecucion, contral y evaluacion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa de Servicios Ptiblicos del Municipio de La Plata EMSERPLA E.S.P., para
la vigencia fiscal 2026, y seran de obligatorio cumplimiento para todos los érganos, dependencias y servidores que
intervienen en el manejo presupuestal de la entidad.

ARTICULO 6°. REGIMEN PRESUPUESTAL APLICABLE.

El presupuesto de EMSERPLA E.S.P. se regira por lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, el Decreto 115 de 1996, el Estatuto
Organico del Presupuesto, las normas que los modifiquen o sustituyan, los Estatutos de la Empresa y el presente Acuerdo.

ARTICULO 7°. ESTRUCTURA POR SERVICIOS Y CENTROS DE COSTO.

El presupuesto de ingresos, gastos e inversion se programaré, ejecutara y controlara por servicios y centros de costo, asi:

1. ACUEDUCTO
2. ALCANTARILLADO
3. ASEO

Cada servicio contara con su respectiva apropiacion, sin perjuicio de los gastos comunes que deban distribuirse conforme a
criterios técnicos y presupuestales debidamente soportados.

Adicionalmente, el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de La Plata
EMSERPLA E.S.P., para la vigencia fiscal 2026, se estructura conforme a la siguiente clasificacion general:

A. INGRESOS

1. INGRESOS

1.1. INGRESOS CORRIENTES

1.1.1. INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.1.1.1. MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA
1.1.1.2. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1.1.1.3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y SUBVENCIONES
1.2. RECURSOS DE CAPITAL

1.2.1. DISPOSICION DE ACTIVOS

1.2.2. RENDIMIENTOS FINANCIEROS

1.2.3. RECURSOS DE CREDITO

1.2.4. RECUPERACION DE CARTERA

1.2.5. CAPITALIZACIONES

(omaé el agué ponk comscnién b vida.
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B. GASTOS

2. GASTOS

2.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO

2.1.1. GASTOS DE PERSONAL

2.1.1.1. FACTORES SALARIALES Y PRESTACIONES SOCIALES

2.1.1.2. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

2.1.2. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.1.2.1. MATERIALES Y SUMINISTROS

2.1.2.2. ADQUISICION DE SERVICIOS

2.1.3. TRIBUTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

2.2. SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

2.2.1. AMORTIZACION DE CAPITAL E INTERESES

2.3. INVERSION

2.3.1. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
2.3.1.1. ACTIVOS FIJOS

2.3.1.2. SERVICIOS ASOCIADOS A PROYECTOS DE INVERSION
2.4. GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

2.4.1. GASTOS DE PERSONAL OPERATIVO

2.4.2. GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

PARAGRAFO UNICO

La desagregacion detallada del Presupuesto de Ingresos y Gastos se encuentra contenida en los cuadros que conforman la
Parte | — Presupuesto de Ingresos y la Parte Il — Presupuesto de Gastos, los cuales hacen parte integral del presente
Acuerdo v se ejecutaran conforme al Clasificador Presupuestal vigente y & la normatividad aplicable.

ARTICULO 8°. CLASIFICACION GENERAL DEL PRESUPUESTO.
La clasificacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos se realizara conforme al Clasificador Presupuestal vigente adoptado
por EMSERPLA E.S.P., el cual hara parte integral del sistema presupuestal de la Empresa, mediante acto administrativo, y
podra ser actualizado sin requerir modificacion del presente Acuerdo

1. Presupuesto de Ingresos, integrado por:
Ingresos Corrientes
Recursos de Capital
Aportes y Transferencias

2. Presupuesto de Gastos, integrado por:
Gastos Administrativos
Gastos de Operacién Comercial
Servicio de la Deuda Publica
Inversion

ARTICULO ¢°. PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
La ejecucién del presupuesto se realizaré con sujecion al programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), aprobado para la
vigencia fiscal 2026.

Ningtn compromiso podré adquirirse sin la correspondiente dispenibilidad de caja y apropiacion presupuestal. ﬁ/
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ARTICULO 10°. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y REGISTRO PRESUPUESTAL.

Todo acto administrativo, contrato u obligacién que afecte el presupuesto debera contar, previamente, con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) y, cuando corresponda, con el Registro Presupuestal (RP). Se prohibe contraer
obligaciones sin apropiacion presupuestal o en exceso del saldo disponible.

ARTICULO 11°. RESPONSABILIDAD EN LA EJECUCION DEL GASTO.

El ordenador del gasto y los funcionarios que intervengan en la ejecucion presupuestal responderan disciplinaria, fiscal,
penal y administrativamente por las obligaciones que se adquieran en contravencién de las normas presupuestales vigentes.

ARTICULO 12°. PROHIBICION DE HECHOS CUMPLIDOS.
Se prohibe tramitar, legalizar o pagar obligaciones que constituyan hechos cumplidos o que no cumplan los requisitos
legales y presupuestales.

Las obligaciones adquiridas en contravencion de esta disposicién no generaran derecho alguno a cargo de la Empresa.

ARTICULO 13°. MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO.

Las modificaciones al presupuesto de EMSERPLA E.S.P., tales como adiciones, reducciones, ftraslados y créditos
presupuestales, se efectuaran conforme a las normas presupuestales vigentes y requerirdn el acto administrativo
correspondiente, previo concepto técnico y presupuestal.

ARTICULO 14°. VIGENCIAS FUTURAS.

Cuando se requiera comprometer recursos que afecten vigencias fiscales posteriores, se debera contar con la autorizacién
previa de la Junta Directiva, de conformidad con el marco normativo aplicable y los planes institucionales vigentes.

ARTICULO 15°. MANEJO DE RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA.

Los recursos provenientes de subsidios, transferencias, convenios, aportes o contratos interadministrativos se ejecutaran
exclusivamente conforme a su destinacion especifica, y deberan registrarse presupuestal y contablemente de manera
independiente.

ARTICULO 16°. RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

Los rendimientos financieros generados por los recursos de la Empresa se incorporaran al presupuesto y se ejecutaran
conforme & la nermatividad vigente, conservando la destinacion del recurso que les dio origen, cuando aplique.

ARTICULO 17°. CAJA MENOR Y ANTICIPOS.

La constitucion, funcionamiento y control de la Caja Menor y de los anticipos que se autoricen sera reglamentada mediante
acto administrativo expedido por la Gerencia, garantizando los principios de legalidad, economia, eficiencia y control fiscal.

ARTICULO 18°. RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR.
Al cierre de la vigencia fiscal 2026, EMSERPLA E.S.P. constituira las reservas presupuestales y cuentas por pagar conforme 7/
a la normatividad vigente, las cuales deberan ejecutarse dentro de los plazos legales establecidos.
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ARTICULO 19°. INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTAL.

La Gerencia presentara periodicamente a la Junta Directiva informes de gjecucion presupuestal de ingresos, gastos e
inversién, por servicio y centro de costo, con el fin de evaluar el comportamiento financiero y adoptar las decisiones que
correspondan.

ARTICULO 20°. AJUSTES POR MENOR RECAUDO.
Cuando los ingresos efectivamente recaudados sean inferiores a los estimados, el Gerente podré ordenar la reduccién o
aplazamiento de gastos, garantizando la continuidad en la prestacién de los servicios publicos domiciliarios.

ARTICULO 21°. PRIORIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

La ejecucion del presupuesto dara prioridad a los gastos necesarios para garantizar la continuidad, calidad y cobertura de
los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, asi como al cumplimiento de las obligaciones laborales y ambientales.

ARTICULO 22°. CORRECCIONES FORMALES.
La Gerencia podra efectuar, mediante resolucion, correcciones de caracter formal, aritmético o de transcripcién que no
alteren el monto total del presupuesto nila destinacién de los recursos aprobados.

ARTICULO 23°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS.
El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su adopcién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias o que

regulen la misma materia.
: wg{ s %’K‘ e
S EDUARDO AAERNANDEZ TEJADA

residente. Secfetario.

Proyectd: Nanty Ydsno Corfes/ Auxiliar Administrativa.
Vo bo. Marfa Bellaned Polanco P, Asesor Contable.

2 (==
Vo. bo. Maria Bopilie/ Cubides, Auxiliar Administrativa.

CONSTANCIA DE ADOPCION

El presente acuerdo fue estudiado, debatido por la junta directiva de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de La
Plata, Huila — EMSERPLA E.S.P, en reunién llevada a cabo hoy, 30 de diciembre de 2025.

. re Wl midd.
AN s’EBJUA% RANDEZ TEJADA
Secrétario.
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