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INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
PRIMER TRIMESTRE 2026 Vs 2025
(ENERO-MARZO)

La oficina de Control Interno de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE LA PLATA HUILA “EMSERPLA E.S.P”, en cumplimiento de lo establecido en las normas
en materia de austeridad del gasto publico, presenta el informe de seguimiento
correspondiente al primer trimestre del afio 2025 (enero a marzo) comparado con el mismo
periodo (enero a marzo) de 2025, con la informacion entregada por el area financiera.

OBJETIVO

Verificar que la Empresa de Servicios Publicos EMSERPLA E.S.P, esté cumpliendo con las
normas de austeridad y restriccién del Gasto Publico que establece la ley en procura del
uso adecuado de los recursos, bajo los principios rectores de la Administracién Publica “la
eficiencia y la economia”.

ALCANCE

El presente informe, refleja los gastos en que ha incurrido la Entidad durante los meses de
enero, febrero y marzo de la vigencia 2025, frente al mismo periodo del 2025, para efectuar
un seguimiento a la ejecucion del gasto dentro del marco de las politicas de austeridad del
gasto publico.

FUENTES DE INFORMACION

Para realizar el presente informe de Austeridad del Gasto se solicitd informacidn al area
financiera, tesoreria, y contratacion, para analizar las ejecuciones presupuestales, la planta
de personal, los contratos de prestacion de servicios, se verificaron estados contables, entre
otros.

RESULTADOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION
1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES
El Decreto 2209 de 1998 del Ministro de Hacienda, modificatorio del Decreto 1737 de 1998,

para el caso de la administracién de personal y contratacion de servicios personales,
establece: que “los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
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solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contratan”. De acuerdo con la informacién suministrada por el area
de contratacion, se relaciona por tipo de contratacion el nimero de personal vinculado al a

Empresa:
PERSONAL DE PLANTA Y PRESTACION DE SERVICIOS
Primer trimestre Primer trimestre
CONCEPTOS 2026 2025
Libre nombramiento y remocion 1 1
Carrera administrativa 3 3
Contratos laborales a término fijo 21 28
Prestacion de servicios profesionales = 23 12

Los gastos de personal corresponden a valores pagados de 27 cargos pagados por nomina
en la vigencia 2026, frente a 28 del afno 2025. Del personal vinculado por prestacion de
servicios profesionales, en el periodo enero a marzo de 2026 cuenta con 23 profesionales,
frente a 12 profesionales en el mismo periodo de 2025, contratados de acuerdo a los
lineamientos del manual de contratacion.

1. Gastos personal de nomina

Primer trimestre Primer trimestre .
Concepto 2026 2025 Varlaclon %
Sueldos asocladas al || 55 144 5a4 $185.627.209 14%
personal de nomina

La Empresa de Servicios Publicos del Municipio de La Plata Huila, en el primer trimestre de
2026 realiz6 pagos asociados a sueldos de personal de némina, por valor de
$212.181.584, y para el mismo periodo en el afio 2025 pagd $185.627.209, es decir un
incremento relativo del 14% y absoluto de $26.554.375. El incremento esta relacionado
con el aumento en el salario minimo por encima del 20% segun el DR.1469 de diciembre
29 de 2025 del Gobierno Nacional.

2. Vacaciones —prima de vacaciones-indemnizacion - vacaciones

Para el primer trimestre de las vigencias 2026 y2025 no se realiza comparativo de estos
pagos, ya que en estos trimestres, no se registraron pagos por este rubro.
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Horas Extras

Segun lo establecido en el marco de la Ley 2155 de 2021 el Gobierno nacional debe
reglamentar anualmente mediante decreto el Plan de Austeridad del Gasto para las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, y el Decreto 199 de 2025
definiendo directrices para la elaboracién del plan de austeridad, lineadas con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “mejorar la eficiencia y la calidad del gasto en aras de
fortalecer la institucionalidad estatal y su vinculo con la ciudadania a través de la legitimidad,
la transparencia y la rendicion de cuentas de la gestion publica” .

El pago por concepto de horas extras, se da por los pagos al personal operativo (Fontaneria
y planta de tratamiento AP), de recoleccion de residuos sélidos (conductores y operadores
de recoleccion).

Concepto | Trimestre 2026 | Trimestre 2025 Variacion%

Horas extras $ 25.880.633.00 $ 20.192.717.00 28%

Se evidencia un aumento del reconocimiento de horas extras al personal, con un aumento
relativo del 28% en el primer trimestre de 2026 frente al mismo periodo 2025 con una
variacion absoluta de $5.687.916.

Se deben implementar acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de las
horas extras y ajustarlas a las estrictamente necesarias.

4. Viaticos y Tiquetes

A continuacién, se registran los gastos por concepto de viaticos, correspondiente a gastos
con administrativos de 2026 frente al mismo trimestre en 2025.

Concepto | Trimestre 2026 | Trimestre 2025 Variacion%

Viaticos $ 1.188.230.00 $ 2.472.076.00 -52%
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Durante el primer trimestre de 2026, frente al mismo periodo de 2025 los viaticos tuvieron
una disminucion del 52%, equivale a una variacién absoluta de $1.283.846 .

5. Honorarios

Por concepto de pagos generados en la prestacion de servicios profesionales, el pago por
este concepto en el primer trimestre de 2025, frente al mismo periodo en 2025 fue:

- - - v HONORARIOS -
Concepto l Trlmestre 2026 1 Trlmestre 2025 Variacion%
Honorarios $112.800.000 $50.390.000.00 124%

Se refleja una variacién absoluta de $ 62.410.000 y relativa de 124%, debido a que se
contrataron apoyos profesionales para la actualizacion al sistema de calidad en la Entidad,
en busca de la certificacion ICONTEC; Apoyos en el area de ingenieria civil con el fin de
estructuracion y parte técnica de proyectos de obras que se encuentran en ejecucion.

6. Servicios Publicos

Para el primer trimestre de la vigencia 2026, se efectuaron los siguientes gastos por
concepto de servicios publicos:

» SERVICIOS PUBLICOS .
—r
Concepto I Trlmestre 2026 I Trimestre 2025 Variacion%
Servicios publicos $ 8.909.041 $ 8.244.616.00 8%

De manera general en el trimestre evaluado, se presentd un incremento del 8% en los
servicios publicos comparado con el trimestre de la vigencia 2025. Variacion absoluta
$664.425.

7. Impresos, publicaciones, y publicidad

Para el primer trimestre de 2026, Vs trimestre de 2025 se efectuaron los siguientes gastos
por concepto Impresos, publicidad y publicaciones:

_Impresos, publicidad y publicaciones

Concepto | Trimestre 2026 | Trimestre 2025 | Variacion%
Spdat o nny $ 1.245.905 $1.398.000.00 1%
divulgacion T T
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Impresos, publicidad y TR
 publicaciones $0 $629.200 100%

El rubro de publicidad, promocién y divulgacidon presenté una disminucién del 11% en el
primer trimestre de 2026, frente al mismo periodo de 2025. Impresos y Publicaciones
presentd un aumento del 14.59% durante el primer trimestre de 2015, frente al mismo
trimestre de la vigencia inmediatamente anterior. - Asi mismo, en impresos, publicidad y
publicaciones en el primer trimestre de 2026, no se realizé ningun pago por este concepto.

8. Comunicaciones y Transporte

Para el primer trimestre de la vigencia 2026 frente al mismo periodo de 2025, se presenta
una variaciéon absoluta de $-749.436 y relativa de -88% en el rubro de comunicaciones y
transporte.

__ Comunicaciones y transporte

Concepto | Trimestre 2026 I Trimestre 2025 Variacion%
f°'“““'°ac'°“es y $ 101.264.00 $ 850.700.00 -88%
ransporte

9. Mantenimiento y reparaciones

El rubro de mantenimiento y reparaciones presenta un disminucién relativa en el gasto del
36.71% en el primer trimestre de 2025 frente al mismo periodo en 2025

~ Mantenimiento y reparaciones

6on;:épto | Trimestre 2025 I Trimestrér’2025 Variacién%
Mantenimenio y $721.500.00 $1.139.999.00 -36.71%
reparaciones

La variacién absoluta del valor en este rubro es $418.499, diminucidn reflejada en el primer
trimestre de 2025 vs primer trimestre 2025.
10. Combustibles y lubricantes

Para el primer trimestre de las vigencias 2026 y 2025 no se registraron pagos en este rubro,
razon por cual no se muestra un comparativo.
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11. Efectividad del recaudo total

En el primer trimestre del afio 2026, el valor facturado fue $1.198.678.294, de los cuales se
recaudaron efectivamente $1.080.640.387 correspondientes al 90% de los ingresos
recibidos por la Empresa, frente a la facturacion de $ 1.161.058.336, de los cuales fueron
efectivamente recaudados $789.874.515, correspondiente al 91% para el mismo periodo
en 2025. Se evidencia una disminucién en el recaudo del 1% para la presente vigencia.

1. Trimestre
Enero -marzo ano 2026 ,
Periodo Valor facturado Valor recaudado 7 Efectividad
: del recaudo
Enero 379.041.971 321.039.286 85%
Febrero 436.992.747 388.965.464 89%
Marzo 382.643.576 370.635.637 97%
TOTAL 1.198.678.294 1.080.640.387 90%
1. Trimestre
Enero -marzo ano 2025
Periodo Valor facturado Valor recaudado % Efectividad
, del recaudo
Enero 341.284.106 350.228.980 103%
Febrero 467.323.380 443.324.933 95%
Marzo 352.450.850 268.197.492 76%
TOTAL 1.161.058.336 789.874.515 91%
12. COSTOS DE PRODUCCION
COSTOS DE VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS
SERVICIO | TRIMESTRE 2026 | TRIMESTRE 21025
ACUEDUCTO 298.015.181 199.585.016
ALCANTARILLADO 151.763.277 159.570.777
ASEO 623.470.269 437.896.044
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

> Realizar un seguimiento a los rubros que generan un comportamiento de mayor
gasto entre los periodos evaluados, para aplicar medidas que permitan controlar los
aumentos significativos en el gasto publico.

» Es importante exigir que el registro fotografico de las labores adelantadas en horas
extras, por parte del personal operativo se encuentre georeferenciado con lugar,
fecha y hora, para garantizar los debidos soportes de las actividades realizadas en
horas extras.

> Se destaca la disminucién significativa en los gastos de impresos y publicaciones,
Mantenimientos y reparaciones, comunicaciones y transportes, y el rubro de
viaticos.

> Es i'mportante el trabajo coordinado entre los lideres de proceso de fontaneria, y del
area ambiental para el tema de aseo, con el fin de controlar el pago de horas extras,
revision de bitacoras de vehiculos y de trabajos asignados.
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> Es necesario recordar la importancia de la implementacién de la gestion
documental, para garantizar la conservaciéon electronica de bases, redes y
documentos, la seguridad de la informacién para que sean adoptadas estrategias a
nivel de tecnologia e informatica y de comunicaciones con la oficina de secretaria,
y favorecer asi también la politica de cero papel.

» Se reitera la importancia de llevar un registro de vacaciones del personal de la
Entidad donde se evidencien los periodos a vencer, los pendientes y los disfrutados,
para dar cumplimiento a la normatividad que rige esta obligacion.
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