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INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
“EMSERPLA E.S.P”

PERIODO: CORTE A JUNIO 30 DE 2026
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solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contratan”. De acuerdo con la informacién suministrada por el area
de contratacion, se relaciona por tipo de contratacion el nimero de personal vinculado al a

Empresa:
Segundo trimestre | Segundo trimestre
CONCEPTOS 2026 2025
Libre nombramiento y remocion 1 1
Carrera administrativa 3 3
Contratos laborales a término fijo 27 28
Prestacion de servicios profesionales 23 12

Los gastos de personal corresponden a valores pagados de 27 cargos pagados por nomina
en la vigencia 2026, frente a 28 del afio 2025. Del personal vinculado por prestacion de
servicios profesionales, en el periodo abril a junio de 2026 cuenta con 23 profesionales,
frente a 12 profesionales en el mismo periodo de 2025, contratados de acuerdo a los
lineamientos del manual de contratacion.

1. Gastos personal de nomina

Segundo trimestre | Segundo trimestre

2026 2025 Variacion %

Concepto

Sueldos asociados al

V)
personal de nomina $442.836.369,33 $376.859.332 17,5%

La Empresa de Servicios Publicos del Municipio de La Plata Huila, en el segundo trimestre
de 2026 realizd pagos asociados a sueldos de personal de némina, acumulados a junio por
valor de $442.836.369,33, y para el mismo periodo en el afio 2025 pagd $376.859.332, es
decir un incremento relativo del 17,5% y absoluto de $65.977.037,33. El incremento esta
relacionado con el aumento salarial regulado por la Ley, incluido el incremento del salario
minimo.

2. Vacaciones —prima de vacaciones-indemnizacion - vacaciones

Para el segundo trimestre de las vigencias 2026 y2025 no se realiza comparativo de estos
pagos, ya que en estos trimestres, no se registraron pagos por este rubro.
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5. Honorarios

Por concepto de pagos generados en la prestacion de servicios profesionales, el pago por
este concepto en el segundo trimestre de 2025, frente al mismo periodo en 2025 fue:

Concepto i Trlmestre 2026 [ Il Trimestre 2025 Variacion%
Honorarios $374.550.000 $162.330.000 130,73%

Se refleja una variacién absoluta de $ 212.220.000 y relativa de 130,73 %, debido a que se
contrataron apoyos profesionales para la actualizacion al sistema de calidad en la Entidad,
en busca de la certificacion ICONTEC; Apoyos en el area de ingenieria civil para
estructuracion y parte técnica de proyectos de obras que se encuentran en ejecucion.

y apoyos para el proyecto ambiental.

6. Servicios Publicos

Para el segundo trimestre de la vigencia 2026, se efectuaron los siguientes gastos por
concepto de servicios publicos:

- - SERVICI.G?PU‘BLICOS . -
Concepto II Trlmestre 2026 Il Trimestre 2025 Variacion%
Servicios publicos $ 21.321.364 $19.150.734 11.33%

De manera general en el trimestre evaluado, se present6 un incremento del 11.33% en los
servicios publicos comparado con el trimestre de la vigencia 2025. Variacion absoluta
$2.170.630.

7. Impresos, publicaciones, y publicidad

Para el segundo trimestre de 2026, Vs trimestre de 2025 se efectuaron los siguientes gastos
por concepto Impresos, publicidad y publicaciones:

~ Impresos, publicidad y publicaciones

Concepto Il Trimestre 2026 Il Trimestre 2025 Variacion%

Publicidad, promocion y $2.761.405 $2.937.600 -5.99%
divulgacién U U )
impresos, phiblicidad v $ 50.844.405 $32.099.030 58.40%
publicaciones
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Concepto

~__ Combustibles y lubricantes
Il Trimestre 2026 Il Trimestre 2025| Variacion%

Combustibles y lubricantes

$320.000.000

$280.000.000 14.28%

11. Efectividad del recaudo total

En el segundo trimestre del afio 2026, el valor facturado fue $1.198.678.294, de los cuales
se recaudaron efectivamente $1.080.640.387 correspondientes al 90% de los ingresos
recibidos por la Empresa, frente a la facturacion de $ 1.161.058.336, de los cuales fueron
efectivamente recaudados $789.874.515, correspondiente al 91% para el mismo periodo
en 2025. Se evidencia una disminucién en el recaudo del 1% para la presente vigencia.

Il Trimestre

abril -junio afo 2026

Periodo Valor facturado Valor recaudado V&fo:;'av:lzid
Abril 507.502.137 437530985 86%
Mayo 555.289.774 - 479.187.715 86%
Junio 506.002.328 434118014 86%

TOTAL 1.568.794.239 1.350.836.714 86%

Il Trimestre

abril-junio ano 2025

Periodo Valor facturado Valor recaudado ‘y&sﬂ::::‘ﬂid
Abril 339.834.900 293.33‘3.68’6 86%
Mayo 399.225.224 ~ 316.984.933 79%
Junio 394.309.798 - 392282 137 99%

TOTAL 1133 .369.922 1.002.600.756 88%

Carrera 3 No. 2~

(Lpanata¥

Tk L BRI S faﬁ




-

Empresa de Servicios Piblicos del
Municipio de la Plata - Huila

3

0 £ ] SRRy 1% 4 %
Nit. 813.002.781 - 2

i

g,

#

.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

> Los honorarios profesionales y de apoyo, reflejan la variacion mas representativa de
los gastos, con un porcentaje de 130.73% respecto al mismo periodo comparado
del afio anterior. Se identificd que se debe a la contratacion de personal para la
certificacion en calidad, y la ejecucion de programas ambientales. Sin embargo, es
recomendable una vez obtenida la acreditacién, evaluar la pertinencia en las
contrataciones de profesionales, para optimizar los recursos y evitar el incremento
de gastos por honorarios.

> En cuanto al rubro de mantenimiento y reparaciones, el incremento del 22.87% en
2026 vs 2025, se debio a reparaciones correctivas, principalmente del vehiculo
compactador OPP-053, de recoleccién de residuos sdlidos. Es importante mantener
un plan de mantenimiento preventivo y predictivo para no incurrir en costos altos.

> Es necesario fortalecer los controles en el rubro de horas extras, con la solicitud de
los registros fotogréficos georeferenciados (con fecha, hora, coordenadas) para las
actividades adelantadas por el personal operativo de la Entidad, que sean
verificadas por el lider del proceso correspondiente.

> Es importante que el lider de proceso de aseo y sus apoyos, realicen
acompafiamiento permanente a la operacion de recoleccidn, para optimizar las rutas
de recoleccion, y verificar rigurosamente las bitacoras, consumos de combustibles,
y verificar las tarifas cobradas por concepto de disposicién final, con el fin de evitar
consumos injustificados de combustibles y errores en la facturacion de la disposicion
final.

ELIPE BOLANOS CRUZ
Jefe de control Interno
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Apoy6: Maritza Falla Yasno — MECI-Calidad
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